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| Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP) |

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyérBanasmodrdl és az Esélyegyimdig Ebmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairdl és aétyeggenbségi
mentorokrol szoélo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. reretelés a helyi esélyegyéskgi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/20412.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lovas
Kozség Onkormanyzata Esélyegyis#igi Programban rogziti az esélyegyedl érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt ésgdfiott Esélyegyetiségi Programmal 6sszehangolja
a telepllés mas dokumentumaitvalamint az 6nkormanyzat fenntartasabang léamtézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyedisddi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kozisvéllami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@dii Program megalapozasat szolgalja.

Lovas telepilés bemutatasa

TerUleti-természeti adottsagok

Lovas 6sidoktol szolotermesztéssel foglalkozd parszaz lakosu falu, eggilsok ezer magyar
falunak, ahol a hagyomanyos politika és hadtort@zeimlélet szerint ezer év alatt 30-35 nemzedék él
napi életét, gyarapitotta vagyondtjzte magyar nyelvét, népi kultardjat, ragaszkodutehez. A
Balaton északi partjan, a Kiralykut vélgyének kamasn fekszik. Kozvetlen szomszédjai Paloznak,
Felgs6rs valamint Alséors, mely telepiléssel k6zos lakidartanak fent 2013. januar 01 6ta. A Balaton
felvidék egyik gyongyszeme, nyugaton az Oreghegy édshegy séldskertjei dvezik. A két hegy
kozott folyik a Lovasi-séd, amelynek vize évszaZamokeresztil tobb malomnak nydjtott energiat. Ezt
a részt ma is Malomvolgynek nevezik.

A kozség teruletén 1951-ben murvabanyaszat kdzlvégészeléskokori festékbanyét talaltak,
ekkor valt a telepulés vilagszerte ismertté, antelge emberiség torténetének egyik dsigb
festékbanyajanak tartanak.

A teleptlés belterllete 33 ha, kiltertlete 561N@ha Lovasnak nincs kdzvetlen Balaton partja,
felvideki fekvésénél fogva viszont paratlan kildtégujt a to keleti medencéjére, Kenésétihanyig,
mikdzben az ,orszagutak” metszése 0Osszekapcsol@rayék balatoni varosaival, Veszprémmel,
Balatonfiireddel. Szamos nyaral6tulajdonos koltoizie a telepilést 6vézOreghegy és Kishegy
terlletére, élvezve a teleplilés adta nyugalmat.

Tarsadalmi adottsagok

Lélekszamat illeten szO szerint par szaz lakosu telepidléseszélink, hiszen Lovas allandé
lakosainak szama 2012. év végén 462HImondhaté hogy mindenki ismer mindenkit. Soseuit v
ennél szamottéen magasabb vagy alacsonyabb a lakdk szama, aefi@élubiztosit nyugodt és
csaladias kornyezetet az ide latogatok és azdk $tamara. Eppen ezért fontos a lakok kozott a jo
hangulat és az 0Osszetartas. Szamos kozosségi, rdligltués gasztronomiai program kerdl
megszervezésre, ahol megmutatkozik az itt lakokeiagtozasa és egymason vald segités.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Shatgatervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztésitégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési &poid



Kozlekedés

A telepulés kézlekedési szempontbdl viszonylaggpdsolatokkal rendelkezik, igaz sajat vasuti
megéalléhelye nincs-a legkozelebbi Als6orson és @kop taldlhatd 5 km-re- ,de autébusszal
Balatonfired mindéssze 10 perc, Veszprém 20 peatt &irhed el, a buszok kodzlekedéséenek
rendszeressége jonak mondhatd, az autdbusz meggdkhszama és elhelyezése az igényeknek
megfeleb. A telepllés belteruletét ill@&n minden kdzut aszfaltos , ezért a biciklivel m@bvald
kozlekedés is megoldott, a gyalogos forgalom ned&zkiivel az adottsdgok miatt a jarda kiépitése
nem mindenhol megoldott. Biztonsagosnak mondhdafuamivel a nagy forgalommal bird 7-egif a
telepulés alatt huzédik a Balaton mentén, ezaltahgy atmeé forgalom nem érinti a telepulést. A
kozlekedésdl adodo zaj-, és porszennyezés a hatarértekekngtelele

Kdézmii

Lovas a viszonylag jol koztivesitett teleplilések kozeé tartozik. Kdmtatasara a vizellatas, a
szennyvizelvezetés-kezelés, a villamos-energidéslléa foldgazellatds és az elektronikus hirkozlés
halbézati rendszere kiéplilt. Jelleden magas a racsatlakozasok aranya mind a szensgtomta, mind
a foldgaz halézat tekintetében. Kdoiawek vonatkozasaban a csapadékviz elvezetés tekinthe
legkevésbé rendezettnek. A teleplilésre jelteraznyilt arkos rendszércsapadékviz elvezetés. A
kozség lakaséllomanya minddsszesen 167 db., haldzaezetékkel ellatott lakdsok szama 139 db, a
gazzal rendelkéke 89 db, a kdzcsatornas hazak szama pedig 126 db.

Intézmeényi ellatottsag

Intézményellatottsag tekintetében a szomszédopuiéleek intézményeire szorulnak mind a
gyermekkoru, mind pedig a féitt és az idskoru lakosok. A kdzségben nincs, nincs boélcsodeda,
iskola és idsek nappali vagy bent lakasos otthona sem. Ezekebrnkormanyzat a koérnyéz
telepiilésekkel kotott megallapodasokkal, és tassildan valo részvétellel biztositja.

Foglalkoztatas

Mivel kis telepllésfl beszéliink, Lovas nem rendelkezik ipari parkkakgkcnéhany helybeli
vallalkozas nikodik, ezért az itt lakOk szamara munkahelytereratégcs nagyon leh&tég. Az aktiv
kortak nagy része a megyeszékhelyre (Veszpréngmial a kdrnyed telepulésekre (Alséors, Csopak,
Balatonfuired) jarnak at dolgozni. Nyaron, a Balakizelsége miatt a legkdzelebbi strandokon-
Alséors, Csopak- me@ma kindlat a szezonalis munkakat den.

A helyben dolgozok szama 150-re téheami alacsony, ezért a helyi munkahely-fejlesztés
elssdleges fontossagu. A turizmussal 6sszedi@gazatokban dolgozék aranya magas, kb. 70 %. Lovas
k6zség gazdasagaban a turizmus meghatarozo szedpeik. Egyrészt az idetelepilt Gddl
tulajdonosok magas szama, masrészt az dtifieanzit) és az eseményturizmus (Lovas napok, rasto
talalkoz6) vonatkozasaban.

Az onkormanyzat nagy gondot fordit a kdzfoglalkésakebonyolitdsara egész évben, de nyaron még
tobb munkaséit tud ilyen formaban foglalkozatni a Munkaligyi Kézytal kotott megallapodas alapjan.
Mivel a telepiilés a Balaton Udkibrzet tertletén fekszik, igy a kérnyezet allapatanédelme kiemelt
feladat. Szikség van az oOnkormanyzat tulajdonaléant kozteriletek (parkok, temtt, terek,
buszmegallok, kozutak) gondozéasara, viragositakfrsolasara.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 (B) 428 %
2008 (B) 433 B
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 101,55%




2009 (B) 440 %
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98,03%
2010 () 432 %
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 100,67%
2011 (B) 438 %
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 100,44%
2012 () 458 %
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 100,88%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl és a diagrambdl jél lathatd, hogy 2@ Lovas teleptilésen lakéhellyel rendelkeze
masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkéakossag szama ingadozast mutat egészen 201@jig,axt
kovetben emelkedik, 2012-re eléri a 458,15 év alatt 30dvel nétt a lakdbnépesség szama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

allando6 népesség szadma 46@ f
i 211 %

° 4567 %
férfi 251 i

54,33 %
, 15 f6
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0,87 %
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65 év feletti férfiak ;ggﬁiﬂ)

Forras: helyi 6nkormanyzat

Nék korcsoportonkénti megoszlasa 2012 év
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Férfiak korcsoportonkénti megoszlasa 2012 év

>

O 0-14 éves férfiak

W 15-17 éves férfiak
[0 18-54 éves férfiak
O 60-64 éves férfiak
@ 65 évfeletti férfiak

A allando lakassal rendelkézszemélyek szama 2012-ben 462 A lakossag nemenkénti megoszlasa
hasonl6 aranyban tortént éknés férfiak kozott. A diagram jol szemlélteti, lyomlegnagyobb aranyban
a 18-54 év kozotti ¢k és férfiak vannak, majd a 65 év feletikrés férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok| 0-14 éves kor( allando lakosok . fei 0

szama (8) szama () Oregedeési index (%
2001 75 50 150,00
2008 73 53 137,73
2009 75 53 141,50
2010 79 61 129,50
2011 86 62 138,70
2012 88 65 135,38

Forras: TEIR, helyi 6nkormanyzat
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A 65 év feletti allandé lakosok szama novekedetD12@ta, hasonléan a 0-14 év koru lakosok
szamahoz. Az tregedési indékinegallapithato, hogy a 65 év felettiek tulsulyhaemnak, vagyis a
telepilés elbregéd Fontos lenne ezért odafigyelni a fiatalok telégéh valé marasztalasara.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jelle¢ odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 18 12 +6
2009 23 28 -5
2010 10 12 -2
2011 21 12 +9
2012 14 11 +3

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2009 és 2010-es évek kivételével Lovas telepulasbekdlttzeés jellentz Nagyobb szamban tortént
odavandorlas, mint elvandorlas az évek soran. Enkaklehet példaul az, hogy a kdrn§eragyobb
telepilléseldl, varosokbadl egyre tdbben kdltéznek ki kdzeli, gglmasabb csaladias telepulésekre.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve szilletések szama halalozasok szama termgszetgorodasdyf
2008 3 5 -2
2009 3 7 -4
2010 5 6 -1
2011 4 8 -4
2012 4 1 +3

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ingadozonak mondhaté mind a szlletések mind azaddaasok szama a telepilésen. A 2012-es évet
kivéve, sajnos tbbben haltak meg mint amennyietetzil.

Ertékeink, kildetésiink

A Helyi Esélyegyertiségi Programunkkal kildetésink, hogy Lovas kozseghez
esélyegyertiség ebmozditasat és az egyéribanasmaod elvének teljes kdérvényestilését biztositsuk,
bevonva a helyi civil csoportokat, nevelési intémgeket €s szocialis intézmeényeket is.

Célunk, hogy Lovas olyan telepliléssé valjon, akaksnem tapasztalja a hatranyos megkilénboztetés
kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden kEdal szemben érvényesil az eg§dmhnasmaod
elve, valamint biztositott az egyénhozzaférés az oOnkormanyzat és intézményei altdijtaty
szolgaltatasokhoz.

Célok |

A Helyi Esélyegyeriséqgi Program atfogd célja

Lovas telepulés Onkormanyzata az Esélyedyg&ti Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= az egyertt banasmaod, és az esélyegysel biztositdsanak kévetelményet,

» akdzszolgaltatdsokhoz toérteagyend hozzaférés elvét,

= a diszkriminacibmentességet,

= szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsadg, az eggsigge az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex lksee érdekében sziikséges intézkedéseket. A
k6znevelési intézményeket — az 6voda kivételévélinr intézkedések érdekében egyiitkidik az
intézményfenntartd k6zpont terileti szerveivel Kenilettel).

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsédleges célunk szamba veranB21/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) beitésében nevesitett,
esélyegyertiségi szempontbol fokuszban teeélcsoportokba tartozok szamat és aranyat, vatamin
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonaikoz attekinteni a szolgéaltatasokhoz toétéen
hozzéaférésik alakulaséat, valamint feltarni az eaekeerileteken jelentképroblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esebmgsegét disegit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az eidye@inasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigeéy végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.



A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkkzasgszletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggegl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyikifichési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja raajegvaldsitas, nyomon kovetés, dlleés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis renddzeragyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését dlird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyeriiségi program elkészitését az egyemlanasmodrél és az esélyegyselg
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovaMiian: Ebktv.) élirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalygotdateny végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairél és a@tyesgenbséqi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyetbégi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyettégi program elkészitésének részletes szabalysm@b 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 20&i. CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
» aszocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasaaolo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. &li torveny
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX.v&my (tovabbiakban: nemzetiségi torveény)
* az egészseégugiirszolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv
= a gyermekek védelmé@r és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkhtv
eléirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepulési onkoanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Lovas KoOzség Onkormanyzat Képviseestilete a 86/2012. szaml 6nkormanyzati
hatarozataval fogadta el @nkormanyzat 2013. évi koltségvetési koncepcidjdhlapved célja, hogy
biztositsa a torvényi vagy egyéb jogszabalyi kaetiségbl eredben koteleden feladatokat, valamint
meghatarozza az onként véllalt feladatait is, madye kovetked koltségvetési év folyaman a helyi
lakosséag, valamint az ide latogatok részére mingasebb szinvonalon szandékozik ellatni.



Fontosnak tartja:
- Helyi vallalkozasok megtelepedésének tamogatasa
- Helyi munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasa
- Szakképzési lehétégek, atképzési lelisegek biztositasa, illetve tajékoztatas
- Unids, orszagos stb. palyazati letstgek kihasznalasa
Szikséges lehet tovabba olyan intézkedések megt@zat Snkormanyzat résgémelynek hatasara a
vallalkozok ebnyben részesitik a helyi munkédoglalkoztatasat.
A koncepci6 szerves részét képei a az dnkormar3@aB. évi fejlesztési terve, melyben szerepel
tobbek kozott a lakossag érdekeit €s kényelmét skétrtartva:
» Kozvilagitas Bvités, napelemes energiatakarékos lampatestekkel,
* 0 utca csapadékviz-elvezetés és jardahalozat lkazdésEnek munkai,
» KoOzOsseégi szintér épitése helyi rendezvények latldégara, részben péalyazatbol,
» Telepulésrendezési terv végsefejed szakasza.

Lovas Kozség Onkormanyzata 2010-évben fogadilegiilés fejlesztési koncepciojat
Lovas kdzségben, a testileti dontés szlletett dkalssdgi meghallgatdson elhangzottak figyelembe
vételével , hogy a védeddalusi jelleg és torténeti telepllésszerkezet dnagse mellett, a jelenleqi
beltertilet-szerkezet megtartdsaval kell a telepigjessztését megoldani, figyelembe véve az érvényb
lévé Balaton-torvény vonatkozo @tasait is. Eszerint kiemelten kell kezelni a kdiziiejlesztés
korlatolt kapacitasat és leldstgeit. A teleplléstervezésbenstéibe kerilnek a taj-és éplilet
rehabilitacios, revitalizacios fejlesztési eszkzikg a kdzség-menedzsmentnek el kell mélyiteni a
lakossaggal, és a munkahely-teremtésben és tulmamuérdekelt vallalkozokkal val6é egyutthvdést,
és szorosabba kell tenni a szomszédos teleptildgékica®s kooperaciot. Lovas kilénleges adottsagai
esélyt nyudjtanak ahhoz, hogy mindez sikertorténgt@n.
A koncepcid részletesen targyalja mind a bel min#UHeruletre vonatkoz6 fejlesztési stratégiat,
szerkezeti atalakitast, valamint killon részberatggh turizmus fejlesztést is.
A telepulési kornyezet alakitasa, a kozségi élénldtése és gazdasagi megfontolasok alapjan a
telepulés Keépviséltestilete a falusi turizmust hizoagazatnak tekigtért partner mindazoknak a
turisztikai agazatoknak a fejlesztésében, - lova®erékparos-, bor-, gasztronomiai-, sport-, €s
rendezvény-turizmus —, amelyekéstgitik, $t tdvlatokra meghatarozzdk Lovas kdzségojé A
belterllet fejlesztés keretén belibmyben részesiti kozéptavon belll egy ddtdlu Iétesitését, az
ehhez kapcsolodd, kodzcélra is igénybe wé&hstolgaltatd |étesitmények (kereskedelem, sport,
szolgaltatas ) kialakitasaval. A Fejlesztési Komogpes a Telepulésszerkezeti Terv alapjan Lovas
kozség Keépvisél Testllete felkéri a Polgarmestert, hogy a szonmmzédlepulésekkel — kilondsen
Alséors, Paloznak, Csopak és Béis —kezdeményezzen telepuiléskozi egyiitidést meghatarozott
kérdésekben, a kdlcsonosomyok figyelembe vételével, kiulonds tekintettel atesdtmény-és
eseményturizmus, illetve a munkahely kdz6s fejlesate.

Lovas Kdzség Onkormanyzata 2012-évben fogadtelebiilés rendezési tervét, melynek része a
telepililés-szerkezeti terv
Céljai:
1) A telepullés kompaktsaganak néexgse:
a beépitésre szant és mar megjléslteriletek hatékony felhasznaldsanak tamogatasa,
-csak a belterulettel szomszédos terlleteken a H¥®Zmeghatarozott meériekejlesztések kijelolése,
-a kertes maigazdasagi teriletek hgfisodésének és ,lakd”, tdiilinkciokkal tortéi
beépitésének fékezése,
-a lakoterileti épitkezések fokozatossdganak mégtamz épitési feltételek szigord szdmonkérésével
illetve teljesitésével.
2) A komplex turisztikai vonzék kiépulésének tamogatasa, melynek eszkozei:
= akobzpontban keséorrasra tamaszkodo folyamatos parkrendszer szakdsepulése,
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* a mingségi bortermelés ésitése az altalanos és kuloénosen a kerte$gaedasagi terileteken,
a kapcsolodo turisztikai létesitmények kiepitésdabktsegevel,
» afalukép egységességeének rehabilitacidja, értékegdrendelettel és tAmogatassal,
= tavlatban a Séd patakra tamaszkodo viz/zaportdaval |étesitése.
3) Az uthaldzat rendezett fejlesztése
= orszagos mellékutak és a kapcsolddd kerékparutak
= szabdlyozasa és Uj nésegben valo kiépitése,

Lovas Kdzség Onkormanyzat Képviseestiilete elfogadtagyermekek védelme és gyamiigyi
igazgatas helyi szabalyozasarol 2/2000 (V.27.) rezldtével modositott 6/1998. (V.I1.) rendeletetA
rendelet 2000. majus 15-én lépett hatalyba. A dend=lja, hogy a a gyermekek védeliiéés a
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvéen (Gyvt.) megallapitott, gyermekek védelmét
szolgalo ellatasi formak alkalmazasahoz, a helgteasagokat figyelembe véve a feltételek rendszeré
€s az eljarasokat szabalyozza. A rendelet hatalterjdd a Gyvt. 124.8-ban és a 125.8. (1)
bekezdésében foglalt altalanos és kilénos illesdgisszabalyok szerint Lovas Kdzség kdzigazgatasi
teriletére. A Gyvt-ben meghatarozott egyes elldtdsnak kozil Lovas Kozség Onkormanyzata a
kovetked ellatasokat nyujtja:

= Pénzbeli ellatasok
a.) rendszeres gyermekvédelmi tamogatas,
b.) rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas,

» Természetbeni ellatasok
a.) altalanos iskolai tanulék fuzet, tankdnyv éstr ellatas tamogatasa,
b.) gyermekintézmények étkeztetési téritési dijatakllalasa.

= Személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok

0 csaladsegitszolgalat a Gyermekjoléti szolgalattal.

A szolgalat feladatait ellatdé gyermekjoléti szotgbd — aki szocial-pedagdgiai vegzettséggel
rendelkezik- az 6nkormanyzattal kotdtt megbizastrzziés alapjan a jogszabalyok figyelembe
vételével tevékenykedik a telepulés terlletén.

Lovas Kdzség Onkormanyzat Képviséestilete elfogadta 2/2012. (11.15) dnkormanyzati
rendeletét a szocialis ellatdsok helyi szabalyozasé szo6l6 a 11/2011. (IX.30.) 6nkormanyzati
rendelettel médositott 7/2011. (VII1.20.) 6énkormanyati rendeletét mely 2012. februar 15-én Iépett
hatalyba
A Képviseb-testllet e rendeletben szabalyozza az alpbhizbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatdsokat idéskortak jaradéka, aktiv kortak ellatasa, rendszaesialis segély, apolési dij, &tmeneti
segély, szlletési segély, temetési segély, kozglzEgss.

A Képviseb-testilet e rendeletben szabalyozza az aldhbmélyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokat szocialis étkeztetés, falugondnoki szolgaltat@gzi segitségnydjtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtaésiariak nappali ellatasa.

A rendelet hataly kiterjed Lovas kdzség kozigazgjatariletén & lakohellyel rendelkez magyar
allampolgéarokra, a szocidlis igazgatasrél és stisopflatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény 3.8) (
bekezdés b-d) pontja, valamint a (2)-(3) bekezdaseinti személyekre, valamint a 6 § és 7 §-aban
meghatérozott személyekre.

Lovas Kozség Onkormanyzat Képviseestiilete elfogadta falugondnoki szolgalatrél szolé
10/2001.(XI11.19.) rendeletét mely 2001. december 19-én lépett hatalyba. 1€90.LXV. tv-ben
kapott felhatalmazas, valamint a szocialis igazyatéés szocialis ellatasokrél sz6l6 — mabdositott —
1993. évi lll. torvény 59. 8. (2) értelmében a ¢modnoki szolgalat keretében ellatando alapellatasi
feladatok korét, valamint a falugondnok altal @& egyéb szolgaltatasi feladatokat és azok médrték
e rendeletben allapitja meg a Képuistdstilet.

A rendelet célja, hogy a falugondnoki szolgalabsitygozott keretek kozott:
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» a telepilés lakoi szamara a telepulésen hianyz@lagwed szikségletek kielégitéseét ségit
szolgaltatasokhoz, illetve a k6zszolgalatokhoz Yelpzajutast ékegitse.

= araszorult személyek szallitasi problémajat mggptdvabba, hogy

= atelepilés lakossagat etinhformaciok gyijtését és tovabbitasat biztositja.
A falugondnoki szolgalat keretében ellatandé alapisi feladatok, melyek mindegyike téritésmentes.

= étkeztetésben valo kozréRodes,

» hézi segitségnyujtasban val6 koztdddés,

= csaladsegitésben valod kozrgideés.
A falugondnok altal ellatandd egyéb szolgaltatékdatok kozé az alabbi feladatok tartoznak:

1) személyszallitasi feladatok,

0 az 6vodasok oktatasi, nevelési intézmeénybe szAlit4

az ovodasok, és iskolasok szallitasi feladata elnii, hogy meg kell oldani az 6nkormanyzat
kozigazgatasi terlletén laké gyermekek bekezdésheghatarozott intézményekbe, illetve onnan
vissza a kozigazgatasi terlletre toéiéseallitasat. Az Ovodanevelést, ellatdé intézméngeke és
székhelye: Als6orsi Napraforgd Ovoda, 8226 AlsOors.

0 a betegek haziorvoshoz, illetve egyéb egészségiiggmenybe torténszallitasat,
A szallitas engedélyezésekor figyelembe kell venni:
- az igényb egészségugyi allapotat, - a kezelés jellegét (ids, ajanlott, rehabilitacios
jellegi stb.), - az igényl és csaladja szocialis helyzetét. Az egészségutppod, a kezelés
jellege, valamint a szocialis helyzet megitélés@rsszikseg szerint ki kell kérni a haziorvos, a
h&zi gondozé véleményeét, illetve szikség esetémykd@ettanulmanyt kell késziteni.
o a munkanélkiliek munkatgyi k6zpontba tofiézallitasat,
a munkanélkiliek Munkatigyi Kézpontba tordészallitdsa a kapcsolattartasra kotelezett munkéatél
szemeélyek szallitasi feladatat jelenti a VMK Munggil Kozpont illetékes kirendeltségére, illetve
vissza a telepulésre. A szallitaseért téritési digah kell fizetni.
o korhazi, szocialis otthoni, stb. latogatas céljéréérs szallitast,
a betegek haziorvosi rendbk, illetve egyéb egészségugyi intézménybe szaligg érintett személy
telepilésél intézményig, illetve onnan lakohelyre szallitsdenti.
o csaladi eseményekre tortészallitast,
0 nagybevasarlas céljara torééseallitast,
o Onkormanyzati, illetve egyéb, teleptlési rendezvéngrtérh szallitast.

2) o6nkormanyzati feladathoz tartoz6 egyéb szalligafatok,
o a falus turizmushoz kapcsolédé szallitasi feladatok
0 a lakossagi igények kielégitését szolgalo égezdasagi tevékenységhez kapcsolodo
mezdgazdasagi termékek
-szallitasi,
-termeltetési,
-felvasarlasi feladatait.

3) kapcsolatteremtési feladat az 6nkormanyzat ésriréayei és a lakossag kozaott,
Onkormanyzati rendezvények, 6sszejovetelnek szébtiek kozott:
- képviseb-testileti Ulés, - kdzmeghallgatas, - faltlfs, - egyéb lakossagi férum,
onkormanyzat altal szervezett egyéb rendezvénykakunap, - gyermeknap, -ddek napja stb.
4) egyéb nem részletezett, szolgaltatasi jélfetpdatok.

Lovas Kozség Onkormanyzat Képviséestilete elfogadta @3/2007. szamu ©nkormanyzati
hatarozataval az dnkormanyzat inmegebzési és kdzbiztonsagi koncepcidjat
Prioritdsként fogalmazza meg:

= agyermek és fiatalkoriimbzés megékesét, csokkentéset,

» adroghasznélat és kabitoszéndizés kezelését, mefeését,

= acsaladon bellli 8szak megéizését, megtortént esetek megiéletzelését,

* azids, egyedil ék fokozott védelmét, biztonsaguk ndvelését
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» az aldozattd valas megeksét, aldozatsegitést, az dldozat kompenzacidjat,

= telepllés kozbiztonsaganak javitasahoz szikségemalis rendri jelenlét biztositasat- korzeti
megbizotti csoport tevékenységével.

Megvalositas eszkozei kozott felsorolja:

1) A kozbiztonsdg megésitésében és altbmegebzési feladatokban részt uevallami,
onkormanyzati szervek, civil szervezetek (r&nség, gyermekvédelmi rendszer, polgéég)
részére biztositanddé dnkorméanyzati pénzeszkoziktqsi, felhasznalasi rendszerét, melyhez az
eves koltségvetésben megjdiars igy abre tervezhet keretdsszeg biztositasa szikséges.

2) Biinmegebzési és kozbiztonsagi bizottsag/tanacs létrehozésgy a megékés feladatainak
ellatasra feldls személy kijellése, akinek hatékonyan egyittieékodnie:

% Rendrseg, katasztréfavédelem helyi és teriileti szeelgiv
+ Foglalkoztataspolitikahoz kapcsolodo helyi struatia tartozo intézmeényekkel,
% Kornyes telepilések polgér egyesuleti vezétvel,
« Gyermekvédelmi, gyermekjoléti, az oktatasi és #geedelmi szféra helyi
intézményeivel, feléseivel,
Gazdasagi élet helyi meghatarozo6 széiepl,
Kulturdlis és szérakoztatd célt szolgald kiemefe&tumokkal,
« Egyhazak helyi képviséivel.

2.2 A helyi esélyegyeségi program térseégi, tarsulasi kapcsoldédasainak beutatdsa

Lovas telepulés 2007. évig Alsoors, Balatonalmd&hjatonBbkajar, Balatonizfs, Balatonkenese,
Balatonvilagos, Fetgrs, Csajag, Kingos, Litér, Szentkiralyszabadjepi@iesekkel egyitt a Kelet-
Balatoni Kistérség Tobbcélu Tarsulas tagja, majdkézeten aBalatonfiiredi Tébbcélu Kistérségi
Tarsulashoz kapcsolédik. Mindkét tarsulas 2008. marciusabangadta el Kozoktatasi
Esélyegyendségi intézkedési tervét Osszhangban a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXbvény
85.8 - a (4) bekezdéseénelbiehsaval, teleplilés szerinti bontasban tartalmazggermekek, tanuldk
esélyegyerdiségét szolgald intézkedéseket.
A Kistérségi Kozoktatasi Esélyegyéségi Terv elemzi a telepilésekens éhatranyos helyzét
csoportok kozoktatasi helyzetének alakulasét, betjaud kbzoktatasi helyzetet meghataroz6 gazdasagi
és tarsadalmi kornyezetet. Meghatarozza az ériosgiportok oktatasi esélyegyéségeéet alsegit
célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladafokatsokat és a végrehajtashoz sziikséges héltétid
A kistérség kozoktatasi esélyegyésdgi program, intézkedési terv megalkotasanak ataps€lja,
hogy megvaldsitasaval a tarsulas teleplléseihv gyermekek szamara biztositott legyen az
esélyegyerdiség.
Ennek érdekében fontos célok:
a diszkriminacibmentesség biztositasa
a szegregaciomentesseg biztositasa
a mingségi oktatashoz tortéregyend hozzaférés biztositasa
az integracio biztositasa
az egyert banasmaod elvének érvényesulése
A jogszabalyi alirasokat kovetve a fenntartd6 oOnkormanyzatok céljapgy kozoktatasi
intézményhalozatuk réveén elérjék a kdvetiest:
- a barmilyen szempontbol hatranyos hel§izet tanuldk
esélyegyerdiségének biztositasa az oktatasi folyamatban,
- atanuldk tovabbhaladasi esélyeinek ndvelése,
- a tarsadalmi beilleszkedés leészitése, a munkdepiaci esélyek
novelése,
- befogadd intézményi kornyezet kialakitasa,
- a személyiségkdzpontu oktatas elterjesztésével gyéne képesseégek
szerintihaladas biztositasa,
- minden tanulo képességei kibontakoztatasartaegltése.
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2.3 A telepllési 6nkormanyzat rendelkezésére all@z esélyegyeség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatga

Az esélyegyeriiség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. .JVEMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés elkédzdidésés adatgytésben segitséget nyujtott az
Orszégos Terlletfejlesztési és Terlletrendezésirimcios Rendszer (TEIR) adatbazisa, Koézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa, az 6nkornmaty kozszolgaltatdsokat nyujté intézmények altal
szolgaltatott adatok, valamint a rendelkezésre BHéalyos koncepciok, programok.

3. A mélyszegénységbendid és a romak helyzete, esélyegydisiége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom gsmégénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. j@enti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilkcsiarra, hogy eldbonebél kilépjenek.

A mélyszegényseég hatasa az alapvétfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koiyekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezikszAgénység szempontjdbdl meghataroz6 tarsadalmi
jellemz a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszeg§gnis szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusidleirnyezet (a szegények tébb mint fele kbzségekben
él).

Ez az é&llapot az érintetteket nagyon gyorsan mgghei és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé reszietdt a szegénységgel Osszefiigg
korilmeényekBl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi déinfis terlleteibl valé tdmeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3idgail) a szegénységi kiiszéb alatt él, kozuluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kmatk& kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzéttérségekben éket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utobbyporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonksit@ganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzid 6sszemoséasa, és ezzel a tamsa@tabkesztettsédgh fakadd Osszes probléma
.ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonbadomasul venni, hogy a ciganysag és a
meélyszegénység két olyan halmazt képez, melynekuggian kozos metszete, am a &eatem fedi
tellesen egyméast. Nem igaz, hogy minden mélyszesggien & ember cigadny/roma. Az viszont
kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegeny&éfiiggetlentl is sokkal inkabb terhelt éket
erintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a léletlen érvényesilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegényseég Osszetett jelenség, amelynektokbek kozott tarsadalmi és gazdaségi hatranyok,
iskolai, kepzettségbeli és foglalkoztatottsagbeliiacitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak tokbbek kozt a rendszervaltast kdest a
munkahelyek meg#nésére, a munkanélkiliségre, a munkgeaci esélyek dikilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagairalétieejiatasok altal kezelni nem tudott egyeéni,léda
valsaghelyzetekre, a megfdlekllatasokhoz, szolgéaltatasokhoz t6é&ehozzaférés hianyossagaira
vezetheik vissza.

Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a mutikidnémberek ko6z6tt nagy aranyban fordulnak el
az alacsony iskolai végzettsg&l, a megvaltozott munkaképesseéigés a romak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaedé-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds murdkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama és aradnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség)(fnyilvantartott allaskeré& szama
noé ferfi 0sszesen 1) ferfi 0sszesen
6| % |6 % | 16| %
2008| 148 166 314 10 6,8 12 13,3 22 7,0
2009| 142 117 259 9 6,4 13 1171 22 85
2010| 139 152 291 5 36 15 98 20 69
2011| 137 153 290 77 51 8§ 52 15 52
2012| 142 164 306 1178| 6| 3,6 | 17 5,6
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
- N
Nyilvantartott allaskeresék szama 2008-2012.év
25
20
—m— férfi
15 noé
10
5
0 T ‘
2008 2009 2010 2011 2012
< J

A tablazat és grafikon is szemlélteti, hogy migéafifik estében dit a ik esetében csotkkent az
allaskeresk szama 2009 egr 2010 évre, ezzel ellentétes folyamat kévetkezet011l és 2012 évek
kozott, tehat elmondhaté hogy nagyon is ingadozaumkanélkiliség a telepilésen belll a nemek
esetében. 15-64 év kozotti lakonépesseég 5,6 Y%akamrek nincs munkahelye 2012 évben.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres £ 29 29 20 15 17
szama 0sszesen
. L e 6 0 0 0 1 0
20 éves és fiatalabb % N a - 6.7 -
] f6 4 4 1 1 3
21-25 év % 18 18 5 6,7 17,6
. fo 1 3 3 2 3
26-30 év % 45 13.6 15 13,6 17,6
L o6 4 3 3 1 1
31-35ev % 18 13,6 15 6,7 5,9
. o6 0 2 2 2 6
36-40 év % B 9 10 13,3 35,2
. fé 2 1 0 1 1
41-45 év % 9 45 - 6,7 5,9
. fé 3 0 3 0 1
46-50 ev % 13,6 - 15 - 5,9
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, fé 6 9 6 5 0
51-55 ev % 27,2 41 30 33,3 -
, fé 2 0 2 2 2
56-60 év % 9 - 10 13,3 11,7
61 év felett 20 0 0 X > °
” - i a N -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A fenti tdblazatbdl kiinik, hogy a 51-55 kozotti allaskefdsszadma magas majd ezt kdveti a 26-35 év
kozottiek korcsoportja. A 36-40 év kozottiek esetgliovetkezett be szamotéendvekedés a 2012 év
végére. Alapjaiba véve elmondhatd hogy a telepilésaenunkanélkiliség mindegyik korcsoportnal
megtalalhato ingadozo jelleggel.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkuliek és a 180 naphrégebben regisztralt munkanélkiliek
szama €s aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 6sszesen munkanélkuli
fo fo %
no férfi 0sszesen | férfi | Osszesen 8l | férfi O0sszesen

2008 10 12 22 2 3 5 20 25 22,7
2009 9 13 22 4 5 9 44 38 40,9
2010 5 15 20 3 4 7 60 26 35
2011 7 8 15 1 4 5 14 50 33
2012 11 6 17 1 1 2 9 16,7 11,7.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiliség esetében ingadozo a létszaik,asetében 2009 a férfiak esetében 2016k
visszaesés tapasztalhatd, majd 2012-ben némi nidésKegyelhet meg. Osszességében elmondhato,
hogy a munkanélkiliek 33 %-a tartos munkanélkiliresinthed a 2011-es adatok alapjan, ez az arany
tobb mint felére csokkent a 2012 —es évre.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd allaskeresik szama és a 18-29 éves népesseg

szadma nemenként

ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakeadthskeredk szama

né férfi | 0sszesen né Férfi 0dsszesen

fo fo fo fo % 1o % f0 %
2008 36 33 69 2 5,5 0 - 2 2,9
2009 37 31 68 2 5,4 0 - 2 2,9
2010 35 30 65 1 2,9 0 - 1 1,5
2011 29 33 62 1 3,4 0 - 1 1,6
2012 24 32 56 n.a. n.a. n.a n.a. Nn.d n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A palyakezdknek alland6 problémét okoz a gyakorlat hidnya.té®nhogy az iskolapadbdl kikerult
fiatalok tisztdban legyenek sajat munkapraci értékiikkel. Telepilési szinten jo aranyt atwaz, hogy
2011-ben a 626f 18-29 éves fiatalok kozll csakdé folt munkanélkili. Lovas telepilés kdzel van
Veszprémhez, Balatonfiredhez, Balatonalmadihoz, nigykavallalas szempontjabdl j6 lebsdget
kinal szamukra a kornyé&zeleptilések, de sokan vannak akilbakola vagy egyetem elvégzése utana
nem térnek vissza a teleptilésre, hiszen a nagyséras sokkalta nagyobb letiségek rejlenek.
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b) alacsony iskolai végzettsfak foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népeg

. L, 15-X éves legalabb 14 , o .
. 15 éves és iikebb e ts : iy altalanos iskolai végzettséggel nem
ev . 3 - altalanos iskolat vegzettek h .
lakossag szadma 6sszesen S7Ama rendelkedk 15-x évesek szama
O0sszesen| & | feérfi 0sszesen & | férfi | Osszesen 1] férfi
fo fo F6 fo fo fo fo % Fo % | %
2001 319 165| 154 291 146 14%5 28 87 19 115 |9 5,8
2011 405 194 211 n.a. n.a. n.g. nja. n.a. na. ha |ma.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 15 éves és itkebb lakossag 8,7 %-a nem rendelkezik altalanasdaiskégzettséggel a 2001-es
népszamlalasi adatok alapjan. Erdekes adat, hogk azama magasabb, dsszesen 3bBIf19 6 né

az, aki az altalanos iskolai tanulmanyai utan nemulit tovabb. A 2011 évi népszamlas adatok még nem
allnak rendelkezésre teljes kén, igy nem lehet messzenmdivetkeztetéseket levonni.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeréd& megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év allaskeresk 8 altalanosndl 8 altalanosndl
szama 0sszeser alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 23 0 - 5 22 18 78
2009 25 1 4 3 12 21 84
2010 20 1 5 5 25 14 70
2011 15 0 - 2 13 13 87
2012 17 0 0 6 35,3 11 64,7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

A 8 éltalanosnal alacsonyabb végzettség nem jetidmowas telepllésre, csupan d dz 2009-2010-
ben, aki még az altalanos iskolat sem végezte el.

Legnagyobb aranyban a 8 altalanosnal magasablaiskémizettséf allaskeredk vannak regisztralva a
munkaugyi kdzpontban, 60 % feletti minden évbemzarany. Altalanos iskolaval rendelkkzszama

jelensen ingadozik. Szerencsére 20086EVia nem is jelesen, de csokkent a nyilvantartott
allaskere$k szama.

3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai felittoktatasban tanulok Iétszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

v éltalénos, iskolai felﬂﬁtToktatésban 8. evfolyamot felféttoktaté§ban eredményesen
résztvewk szama elvégdk szama

f6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR
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3.2.8. szamu tablazat - Feléttoktatasban résztvewk szama kdzépfokul iskoldban

kozépfoku Kiskolai Kkiszépiskolai .
felnéttoktatasban szakis o,al sza ozep|§ olai glmna2|u,m|
, ) felnottoktatasban | felndttoktatasban felnéttoktatasban
résztvewk , ) . , . ,
- résztvevk résztvevwk résztvevwk
0sszesen
fo fo % fo % o %
2009 0 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 0 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 0 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n. a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teruleti Allamhéaztartasi és Kozigaagainformacios Szolgalat (TAKISZ)

Lovas telepulésen nincs adatunk arra vonatkozoagy nészt venne altaldnos iskolai, kozépiskolai
felnéttoktatasban. Célszerlenne felmérni az igényt és szikség esetén helybhegszervezni a
felnéttoktatast esetleg a kornyeteleplilésekkel egyuttesen dsszefogva.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résavek szama

Kozfoglalkoztatasban Kdzfoglalkoztatasbamn Ko;foglallfoztata,s ban
; . ! , - A , résztvevk romak
Kozfoglalkoztatasban résztvewk aranya a résztvev ! .
. ) . s . i A aranya az aktiv kord
résztvevk szama | telepulés aktiv kort| romak/ciganyok roma/ciaan
lakossagahoz képest szama arclgany
lakossaghoz képesi
2010 7 2,4 0 -
2011 2 0,7 0 -
2012 8 2,6 0 -

A teleplilésen folyamatos a kdzfoglalkoztatas, 20&0-7 6t foglalkoztatott az 6nkormanyzat, 2011-
ben pedig lecstkkent Dre, majd 2012-ben medt 8 fore. A kdzfoglalkoztatas sajat véleményem
szerint j0 modszer az allaskatkanunkaban valé tartasahoz. Szamos téhyeeghatarozza azonban
megvalosithatésagat, mint példaul a jogosultsagglalkoztatas helyette$ittamogatas ellatasra-
valamint a Munkautgyi Kozpont rendelkezésre allérdsa. Lovas esetében, mindig igyekeztlink
kihasznalni a foglalkoztatas ezen formajat, hisiggy a bérkoltség 20-30%-a terheli csak az
onkormanyzatot jarulékkedvezmény igénybevételeatiel\ telepiilésen nem él roma/ cigany lakossag.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyéndhilithei, informacidés és egyéb tényepl.
kozlekedés, potencialis munkalelsgipek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallsikaediletek,
helyben/térségben:ifkddj foglalkoztatasi programok stb.)

A telepulés bemutatdsa dinrészben mar emlitettem hogy a telepllésen csaléngéhelybeli
vallalkoz6 dolgozik. Mikodik két élelmiszer bolt (egyik szintén csaladilal@ozas, a masik a Magyar
Boltlanchoz tartozik), egy étterem, és postaszatgalz 6nkormanyzat 8 tlolgozoval tart fenn hivatali
kirendeltséget, valamint az sajat alkalmazasabb® &: 1 f6 falugondok, 1 § hivatalsegéd, 16f
rendezvényszervéz A polgarmester tarsadalmi megbizatasbdl latfawhkajat. Mivel kicsi a telepilés
az emberek inkabb a kornyetelepilésekre jarnak at dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbhol a kaemipiacra vald atmenetet megkondyiirogramok
a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valifdresrik

A népességmegtartas és/liés érdekében egyik legfontosabb tennivalé albéttelepllésen tartasa és
vonzasa. Az idealis az lenne, ha Lovason (illeenkékéen) lehetne biztositani olyan munkahelyeket,
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ahol a telepulésen &lfiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithd&dne a kozséghez valo
szorosabb kapcsolddas, illetve ndvekedne a fiatelepulésen tarthatésaga.

Szerencsére Lovas j0 térségi adottsagokkal rermklkégy kevésbé okoz problémat az utazas,
amennyiben helyben nincs lebg¢g az elhelyezkedésre. A helyi munkalébégiek megteremtése
mellett a kornyeé teleptlésekkel és munkaltatdkkal kbzdsen célisegy oktatasi, illetve munkaltatasi
terv, illetve egyittrikodés kidolgozasa, mely leldge teszi a fiatalok szamara a kozeli teleplléseken
valtozatos szakmak tanulésat, illetve ezt kdemtsegit az elhelyezkedésben is. Ennek soran fa kel
vilagitani arra is, hogy nem feltétlendl a ,divakmak” jelentenek biztos megélhetésit! £gy ilyen
program megvaldsitdsa esetén olyan murdkieépzése torténhet, amelyre ténylegesen sziksédgyan
az elhelyezkedés is konnyebbé valik, s a térségss&gmegtartd képessege is ndvekszik.

f) munkaeé-piaci integraciot seditszervezetek és szolgaltatasok feltérképezéséelpbitképzéshez
€s egyéb munkagipiaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyidikgztatdsi programok)

Felndttképzési lehéiségekre legkozelebb a megyeszékhelyen van debgt Esetleg lehetne
kozvélemény-kutatast tartani, hogy van-e igénywahen helybeli képzések megtartasara.

q) mélyszegénységbend&l és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenmgartitézményekben
tortén foglalkoztatasa

Lovas telepllésen egydltaldan nem tartozkodik romsaebbség. A mélyszegénységbenskél
foglalkozatasa folyamatos a kézfoglalkoztatas lédren.

h) hatrdnyos megkilldnboztetés a foglalkoztatas tEnile

A foglalkoztatasi diszkriminacié elsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban aaceétasoknal
érezteti hatasat. Ugy gondolom Lovas telepiilésen tepasztalhaté hatranyos megkilonbdztetés,
figyelembe véve a lakossagikzoreét, és hogy nem rendlelkezik kisebbséggella fa

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv koriak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli és természetbeni ellatdsokovas Kozség Képviséltestillete a szocialis térvény hatalya ala
tartozé péenzbeli és természetbeli ellatasokrél agydrorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. Toérvényben biztositott jogkorében eljarvenegalkotta rendeletét, és a jogszabalyi
valtozasokhoz, valamint a helyi igényekhez igazodfidyamatosan karban tartja helyi rendeletét a
szocialis igazgatas és szocidlis ellatasok helgb&bkozasardl. A rendelet felllvizsgalata 2012-ben
megtortént.

Lovas Kozség Onkormanyzat Képvisetstillete 2012. februar 15-én léptette hatalyB#£2a12. (11.15)
onkormanyzati rendeletét a szocialis ellatasok inetpbdalyozaséarol szol6 a 11/2011. (1X.30.) Onkaryaati
rendelettel médositott 7/2011. (VI1.20.) dnkorméaaiyzendeletét.

A rendelet szabalyozas kiterjed az alabbi ellatasok
» idéskoruak jaradéka,
» aktiv koruak ellatasa,
* rendszeres szocialis segély,
» apolasi dij,
* atmeneti segély,
» szlletési segély
» temetési segély,
» kozgyogyellatas.
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Egyéb nem rendszeres tamogatasok:
* Atanuléifjisag szamara elérligelepilésinkén a Bursa Hungarica,
« Altalanos iskolas és 6vodas gyermekek szamaradiéisisi és utazasi tamogatas,
e Szépkoruak készontése.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

15-64 év kozotti lakonépesség szama  segélybeasiéldlz f6 | segélyben részesild %
2008 314 19 6,05
2009 259 8 3,08
2010 291 18 6,18
2011 290 11 3,8
2012 306 10 3,3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

3.3.2. szadmu tablzat - Jaradékra jogosult regiszait munkanélkiliek szama

nyilvantartott allaskeré& szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fo fo %
2008 23 6 26
2009 25 9 36
2010 20 6 30
2011 15 5 33
2012 17 4 29

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A fenti két tablazatbol latszik, hogy a allaskesessegélyben részesil szama ingadozé tendenciat
mutat 2008-t6l folyamatosan, 10 &la nem csokken a segélyezettek szama. A lakosépes3 %-a
részesil segélyben 2012-ben, ez minimalisnak maodlzzal ellentétben, hogy a nyilvantartott
alldskere8k szdma kozel 2®fminden évben, mely a 15-64 év kozotti lakonépeSsé§o-at képviseli.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélylés foglalkoztatast helyettesittamogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast . . 4~ Azoknak a szama,
. N Azoknak a szama, akik 30 o .
rendszeres szocialls  helyettesit . akiktol helyi
) - . nap munkaviszonyt nem .. . .
segélyben tamogatas . L onkormanyzati rendelet
. y iz . .| tudtak igazolni és az FH[T ., .
részesitik (allaskeresési : s alapjan megvontak a
. . jogosultsagtol elesett . .
tamogatas) tamogatast
5 15-64 & munkanélkuliek
évesek %-aban %-4aban
2008 0 - 5 21,7 - -
2009 1 0,4 7 28 - -
2010] 2 0,7 9 45 - -
2011 3 1,3 10 66 1 -
2012 3 0,9 14 82 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv koru dyerkd@phat az oOnkorményzattol, aki nem
munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tamtgaillaskere$, vagyis olyan hatranyos
munkaeé-piaci helyzeti, aktiv kora4 személyek részére nyujtott tamogatdkik nem rendelkeznek
rendszeres, megeélhetést biztositd jovedelemmel. oglalkoztatast helyettesit tamogatast csak
allaskere$ személy veheti igénybe.
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Rendszeres szocialis segélyben résdksstama ndvekedett 2008-t6l, 2012-ben maF Bajp segélyt a
ahhoz képest hogy 2008-ban senki nem volt ra jdgosu

A foglalkoztatast helyettegit tamogatasban részeskil szama (munkanélkili aktiv népesség)
folyamatosan 6tt az évek alatt, 20116r2012-re kétszeresére emelkedett a szamuk, mejphat@rozta

a kozfoglalkoztatasban részééMétszamanak ndvekedését.

A 1991. évi IV. torvénya foglalkoztatas ebsegitésésl és a munkanélkiliek ellatasarolszolo
1991. evi IV. torény (Flt). 1. fejezete rogziti munkaeb-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast
elésegit tamogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szenazallami felbttképzési intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok:

a) munkaeépiaci és foglalkozasi informé&cio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, ingdységi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakas-allomany- szocialis lakhatas

Lovas beltertletén a kodimek szinte mindenitt teljes Kien kiépitésre kertltek. A tovabbiakban a
feladat ezek mitségi fejlesztése, sziikség esetén kapadiwdsse lehet, illetve Uj fejlesztési tertiletek
kialakitasaval a megléwhalozat kiterjesztése.

Jelenleg megoldatlan Lovas belteriiletén a csapddékegfeled elvezetése. Az dnkormanyzat 2013
évi fejlesztési tervei kozott szerepel a csatoritedad korszeisitése.

2012 évben j6l bevalt otletnek bizonyult a napelernt@mpatestek formajaban toréékozvilagitas
bévités. A Képvisdl testilet tovabbi lampatestek |étestését iranyeldta

KilterUleten tortéa terileti fejlesztések esetén is korlatozo tédylehet a nem megfelelkézmives
ellatottsag, itt is szlikség lehet a haloz&titésére. Eredményes és Osztimzodszernek bizonyult a
lakossdg bevonasa a koivesitéesbe: az o©nkormanyzat kidolgozza az érintegtildt
kozmilétesitésének koltségeit, majd azt megosztja &ttdsgdonosok kozott sajat (6nkormanyzati)
részt is vallalva. A lakossagnak ez azért is jotraeteljesitett kozitbefizetést a Képviséitestilet
dontése alapjan a ingatlantulajdonos 5 éven keilesrtényesitheti évenkénti épitményadd fizetési
kotelezettségének 6sszegeig.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

szocidlis lakasallomany egyéb lakascélra hasznalt

db Osszes lakdséallomany . L - . A
bérlakas allomany nem lakascélu ingatlanok
eblbl ebbbl ebbbl eblBl elégtelen
elégtelen elégtelen elégtelen lakhatasi
lakhatési lakhatési lakhatési kortlményeket
kortlmények kortlmények kortlmények biztositd lakasok
et biztositd et biztositd et biztositd szama
lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
2008 169 0 1 0 0 0 0 0
2009 169 0 1 0 0 0 0 0
2010 171 0 1 0 0 0 0 0
2011 171 0 1 0 0 0 0 0
2012 172 0 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakasalloméany kicsiny, de noévekvwendencidt mutat Lovason. Ez kdszédhahnak is, hogy a
teleplléshez kozel fekv megyeszékhelgt egyre tobben koltoznek ki a telepllésre, épitkbeé
kezdenek. A bérlakadsok darabszdma 1 éséeeléthatoan nem is fog véltozni az kovetkéxek soran.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingaltan
A telepilésen nincs ilyen ingatlan, az alcim kéeg nem relevans.

e) lakhatast segittamogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adoss&gykkentési tamogatasban részedil

lak&sfenntartasi tamogatasban részesitettek addssagcsokkentési tamogatasban
szama részesitlk szama
2008 1 0
2009 2 0
2010 1 0
2011 1 0
2012 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tAmogatasban részdsigizama stagnal. Az eladésodas komoly problémat,oko
elsssorban a devizahitelek megemelkedése, a lakadhitétibb gyermekes csaladok, alacsony
jovedelemmel rendelkék szamara egyre nehezebb a megélhetés orszagskzevies telepilésen
addssagcesokkentési tamogatasban nem részesipaldéslé&orében senki. Atmenti segélyezés inkabb
jellemzs, mely pénzbeli vagy természetberiizffa) formaban torténik.

g) Lakhatas egyéb jellediz

Kilterileten és nem a lakodvezetbe elhelyeékikasok szama 5. Viz-villany ellatas, valamint

hulladékszallitds biztositott a csaladok szadmaraszannyviz-elvezetés nincs kiépitve, egyedi
szennyviztarolokkal oldhaté meg. Lakott terilleft,5-2 km tavolsagon belll helyezkednek el, részbe

aszfaltos részben kiépitetlen — murvas utakkal wmeglkhetk. A kilterlleti buszmegallok szama 1 db.

Elmondhatd, hogy a kultertleten és nem lakdédveretde csaladok életkorilményeihez sziikséges
feltételek biztositottak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telep, szegregatum nincs Lovason, igy az alcfejtkse nem relevans.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhodvabzzaféres

Az egészségugyr szolé 1997. évi CLIV torvény irja &la telepillési dnkormanyzat szamara, az
egészségugyi alapellatas kérében az alabbi feladtitiasat:

* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

» fogorvosi alapellatas

» alapellatashoz kapcsol6do Ugyelet

* vednai ellatas

» iskola-egészségugyi ellatas
Ezen ellatasi feladatokat Lovas telepiilés megatlapok keretében és sajnos nem helyben biztositja a
lakok szamara. Az orvosi ugyleti kzpont Alsoorgatalhatd, a haziorvos heti kétalkalommal tart
rendelést a lakok szamara a telepilésen a falyrnéetében |é§ orvosi renddgiben mind a gyermekek
mind a felbttek szamara.. A fogorvosi és a védi szolgaltatds igénybevétele esetében Alsdors
telepilésre kell utazni a lakoknak.
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a) az egeészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakelt#astd hozzaférés
A telepulésen orvosi rendeimiikddik a felréttek és a gyermekek részére is, hetikatkalommal all a
betegek rendelkezésére a haziorvos. A szakellattedoktetében Balatonfired vagy Balatonalmadi
rendebintézetét kell felkeresnie a lakossagnak.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnsttek és gyermekek Csak felbttek részére
részére szervezett haziorvosi  szervezett haziorvosi | hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma | ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: helyi 6nkormanyzat

b) prevencios és #mprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermeldiigle? szirésekhez)

valo hozzéaféres

A lovasi gyerekek szamara az alséorsi  iskolaban 6gsdaban is rendszeresen tartanak
szirévizsgélatokat valamint az iskoldban mar preveneidadasokat is szerveznek. Lovason minden
évben megrendezésre keril a Gyakorlati hétvégeretédi programsorozat, melyben mindig helyet
kap az egészségmirgéssel kapcsolatos oéaldasok, vizsgalatok: csontritkulasi vizsgalat,
veércukormérés. A Veszprém Megyei Bgdndozo minden évben megszervezi a lakossag réazére
tudészirést egy alkalommal.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzéaférés
A fejleszt és rehabilitacids ellatds a megyeszékhely intéymiban érhdik el a lakossag szamara, ez
helyben nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozaagampk megjelenése
Lovas telepulésen nemtkodik kozétkeztetést ellatd intézmény. Az Alsoorsatikodé dvodaban
féznek a lovasrol atjaré gyerekekre, de 16ébég van a raszorulok szamara is ebédet igényeshyetna
falugondnoki szolgalat keretében személyesen hazidlittat az dnkormanyzat. A menul 6sszeallitasa
soran nagy figyelmet forditanak a valtozatos étrenohindig friss alapanyagokbol készitik az ételt a
ovoda konyhgjan.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Sajnos a telepulésen nincs sportpalya, vagy s@orok, ahol a helyi fiatalok, vagy a sportolasrenigt
tartok rendszeresen jarhatnanak el. 1-2 éve fagstte egy kis kdzosség és megszervezésre keiillt het
két alkalommal a zenés zumba- foglalkozas a falufa@gtermében, valamint az énkormanyzat altal a
Lovasi Lovas Egyesiilet rendelkezésre bocsajtottbovas palyat, melyen a lovaglast kedikel
ismerkedhetnek és gyakorolhatjak a sportot.
Talan lenne igény sportrendezvények és programajartédsara a teleptlésen, a helybdikaao civil
szervezetek szivesen allnak rendelkezésre, de légyenincs személy aki mindezt 6sszefogna és
koordinalna. A lakok addig is korny@zelepiléseken (Alsodrs, Csopak, Balatonfiired, tBakmadi)
lévo sportolasi lehéségekre alkalmas sportpalyakat €s sportcsarnokanbthatjak.
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Kotelezéen ellatando alapellatasi feladatok:
f) személyes gondoskodast nyUjto szocialis szolgsitkitéz valé hozzaférés

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas:

Lovas Kozség Onkormanyzat alkalmazasaban al falligondok latja el ezen feladatot. 2001 év 6ta
miikddik a szolgéltatas. Ugy gondolom a kis létszaeiépiilések esetében elengedhetetlen, hiszen
ezdltal teljes ralatas mutatkozik az 6nkormanyzaméalu lakoéira. Az itt €k bizalommal és szivesen
fordulnak a falugondnokhoz. Kételefeladati kozé tartozik tébbek kdzott:

étkeztetésben valo kozrékodes,

hézi segitségnyujtasban vald koztgddés,

csaladsegitésben valo koziigaidés.

személyszallitasi feladatok,

onkormanyzati feladathoz tartozé egyeéb szalli@sidatok,

egyéb nem részletezett, szolgéltatasi jéllejpdatok.

kapcsolatteremtési feladat az 6nkormanyzat ésrmééyei és a lakossag kozott,

Oo0pgOO0OO0O

Hazi-segitségnyujtasHazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatastylge vew személy sajat
lakékdrnyezetében kell biztositani az 6nallo étetvienntartasa érdekében sziikséges ellatast:

- az alapveét gondozasi, apolasi feladatok elvégzesét,

- az O0ndll6 életvitel fenntartdsaban, az ellatott l@&kokornyezete higiénias korilményeinek
megtartasaban valé kdzrékddést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasdnak mégéteben, illetve azok elharitdsaban vald segitsgtgsy

Lovas Kozség Onkormanyzata a Balatonfiredi Tobbd@fsulasa keretein belil - a szocidlis és
gyermekjoléti feladatok kozos elldtdsara Intézméngtartd Tarsuldsi megallapodast kotott. 2007.
aprilis 1-jetl a hazi segitségnyujtas biztositasa Intézményéetdit Tarsulas keretében torténik, az
elldtast a Balatonfiredi Szocialis Alapszolgéltalk&szpont vegzi.

Csaladsegitésaz életvezetési problémakkal, szocidlis gondolkeds, vagy krizishelyzetben lév
csaladok vagy személyek vehetik igénybe. A csatfittsea kovetkdrterileteken nyuijt segitséget:
v Csaladi konfliktusok okainak feltarasa és azok noga
v’ Eletvezetési problémak esetén életvezetési tandsshéztartasszervezési ismeretek atadasa
v’ Tartés munkanélkiliek, aktiv korG nem foglalkoztetk tamogatasa, programjanak
miikodtetése
v' Tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése
v

Hivatalos tgyek intézésében nyujtott segitség

Az ellatas biztositasa 3000 feletti lakossagszamnal kotetezde Lovas Kozség Onkormanyzata a
Balatonfliredi Toébbcélu Tarsulasa keretein beliszacialis és gyermekjoéléti feladatok k6zos ellétas
Intézmeényfenntartd Tarsulasi megallapodast kotd@007. aprilis 1-jé¢ll a nappali ellatas
Intézményfenntartéi Tarsulas keretében torténileladatot a Balatonfiiredi Szocidlis Alapszolgakata
Kdzpont végzi.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvagal rendelkezk szama

ko6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelke#k szadma
2008 22
2009 15
2010 15
2011 8
2012 9

Forras: helyi 6nkormanyzat
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A kozgydgyellatési igazolvannyal rendelkkzszama jeleisen lecsokkent 2012-re. A legtdbben
alanyi jogon vették igénybe az igazolvanyt.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitekteszama

apolasi dijban részesitettek szgma
2008 0
2009 3
2010 4
2011 2
2012 2

Forras: helyi 6nkormanyzat

Az apolasi dijban részesitettek szama ingadozéetemdt mutat, mig 2008-ban senki nem kapott t
apolasi dijat, 2010-re mar 46 fvette igénybe, 2012-re ez lecsokkent &ef az igénybevétel
méltanyossagi alapon torténik.

3.7 Kb6zdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozOsségi élet szinterei , 6nkormanyzati intézye&na templomok, a civil szervezetek.

Az alabbi civil szervezetek nikddnek a telepilésen:

v' Malomvoélgy Nyugdijas Klub

Lovas Jovért Egyesulet

Lovasi Lovas Egyestilet

Hunyad Huszar Betyar és Hagyoméarep Egyesilet
Lovas Polgair Egyestilet

Nagy Gyula Mivészeti Alapitvany

Sandor Huszarok Lovas Klubja

AN N N N Y N N

Balaton Riviéra Turisztikai Egyesilet

A teleptuilés mindkét felekezethez tartozé hivei gyakolhatjak vallasukat:
v' Alséors Lovas. Reformatus Egyhazkozség
v Lovas-Paloznak Katolikus Plébania

b) k6zosseégi egyuttélés jellednz

Fontosnak tartjuk a telepulésenikidé szervezetek és intézmények kozos egyiktidését, ezért az
onkormanyzat minden évben kilon pénzdsszeget kiukna nikodésik tamogatasara, ezzel is
elésegitve, hogy minél intenzivebben tudjanak résztamé a kozosseég életben, felhasznalva
hagyomanyaikat, tapasztalataikat a telepulésg#insdamara — korhatarra valo tekintet nélkul- kiédef
programok megszervezésében.
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c) c)helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (aéloyozas, dnkéntes munka stb.)

A koOzbsség szamara egész évben sok-sok programréstilkek a szervék, melynek
megvallsitdsdhoz segitségre is szikség van. Aséggitem csak a szervezetek r&dzémanem
onkéntes lakosok is hozzajarulnak a program megszésehez. A civil szervezetek mellett a helyi
vallalkozék, maganemberek is tamogatjak az Ossesjteket, legyen az barmilyen tamogatas.
(pénzbeli, targyi, kétkezi munka)

Ezen fellil olyan rendezvények is kerilnek szerwezésnelynek keretében a telepulésiijgy
adomanyokat felajanlva azt a raszorulok részér@riPizkarosultak, gyermekek otthona.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a teleptilési dnkormanytzdt

A telepulésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanygataz alcim kifejtése nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebsegek

A tartds munkanélkiliseg kovetkezménye| Kapcsolatfelvétel a Munkalgyi Kézponttal,
szegényseg. Nyilvantartott allaskeilesszama Kozfoglalkoztatas széles kore tétele,
ingadozo, a férfiak szama magasabb. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehietégek
felkutatasa, O0sszefogas szomszédos
telepilésekkel
Magas a foglalkoztatas helyettésitmogatasra Kapcsolatfelvétel  Munkatgyi  Kozponttal,

jogosultak szama kozfoglalkoztatds még nagyobb keretek kozotti
bonyolitasa, esetlegesen kornyeelepilésekre
tortérd  kikdzvetitéssel, képzési/atképzesi
lehetsegek

Sok a nyugdij éitt 4llé6 munkanélkili szama. Kdzfoglalkoztatdsban nedn megfelel

munkakor keresése
Altalanos iskolai végzettséggel sem rendebkezoktatas-képzés szervezése, kapcsolatfelvétel a
szamanak csokkentése Munkatgyi Kbzponttal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiege, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jelleniz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Magyar Orszagdiés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyekmle Jogairdl sz6lo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.)hsgarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentuth délja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekelddigsi esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, adkérdekei a legjobban sérilnek.

A gyermekszegeényseég csokkentése atfogd, minderathgddterjed intézkedéseket igenyel. Az egyes
részterlleteken a foglalkoztatas, az oktatas, aslaky, az egészségugy, a szocialis és gyermekjoléti
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangbanés egymasra épgiilintézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének piflElidegitenek az esélyek javitasaban.
Altalanossagban elmondhato, hogy a veszélyeziétetikai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a
meghatarozo, de az aldbbi ténglezt is fontos kiemelni:

Szocidlis helyzef szocidlis helyzettl adddé veszélyeztetettség a gyermekek tobb nfgeafoglalta
magaba.

A csalad szétesédez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a sasdiélyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sérilésével. A csalad széirskdeggyakoribb oka, a valas a gyermek szaméara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyisegdiégben rendellenességeket, zavarokat
eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, tties, szeretet hiany#&z elhanyagolas is bantalmazas (egészségugyataskt
elhanyagolas, a gyermek magéra hagyasa, elhagyésgyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladbaA: betegség vonatkozhat séid, nagyszidlre és testvérre is. A
csaladtagok hosszU vagy sulyos betegsége, az égtdes életmdd, tartésan rossz lakhatasi
korilmeények a gyermek testi féfiését és egészségét is veszélyeztetik. A gyernggkésa problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegségffeszambesiilés, a normalistdl efié@ethelyzetben
val6 folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmddjaA csaladi élet sulyosabb veszélyeététrtalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkahalis, brutalitas,im6z5 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavaragyyakorlatban is érzekellieta mentalisan sérilt
gyermekek szdménak novekedése. Az okok kozottladiszevelés jellemz hibai - kdvetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hiarggermek felé, vagy ellenkéesetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas meérce allitasa, extreés, odafigyelés hianya — tapasztalhatéak.
Gyakran taladlkozunk az idegrendszeri betegséguktt miandszeresen gyodgyszert fogyaszto
kisgyermekekkel.

BantalmazasJelei sokszor nem egyértdlak. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hiangm zarja

ki a bantalmazas lehiegét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezemahed).

A gyermekek védelmét szolgaljak a

* pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szociadlidamorulok altal igénybe veldepénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat byi hggyermekjolét és gyermekvédelem
rendszerdil szOl6 2/2000 (V.27.) rendeletével modositott €89 (V.1l.) dnkormanyzati
rendelet tartalmazza

» gyermekjoléti alapellatasok: a gyermekjoléti sztdgdatja el :A szolgalat feladatait ellatd
gyermekjoléti szolgaltatd — aki szociél-pedagoégiaiegzettséggel rendelkezik- az
onkormanyzattal kotott megbizasi szmtés alapjan a jogszabalyok figyelembe vételével
tevékenykedik a telepulés tertletén.
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» Lovas kdzség 6nkormanyzat képviststiletének 63/2007. szamu 6nkormanyzat hatarealat
elfogadott a jegy& altal készitett tnmegebzési e€s kozbiztonsagi koncepcidja. Mely kilén
fejezetben taglalja a gyermek és fiatalkdinbzés csokkentését az ifjusagvédelmet, valamint a
droghasznalat és a kabitoszéntizés csokkentését elkertlését szolgald intézkkeese

a) veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyggelielilletve halmozottan hatranyos helyzegyermekek,
valamint fogyatékossaggalsédyermekek szama és aranya, egészsegugyi, szdeidtiatasi helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszétedatt kiskorl gyermekek szama
MegsZintetett esetek szam
a 18 év alatti védelembe
vettek kozul

védelembe vett 18
év alattiak szama

a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2008 1 - 1
2009 0 - 0
2010 5 - 5
2011 5 - 5
2012 0 - 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl jol latszik, hogy a védelembe vetszgi@ma 2011 évre megndvekedett az évek soran,
2012-re nulla ez a szam, valamint a veszélyezt&tskioriak szama is nullazédast mutat 2012 év
végére. A 2010 évben védelembe vett 5 gyermek kgyesaladbdl szarmazik, mara elmondhaté hogy
rendeddtek életkdrilményeik szerencsére.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rétir&sszama
4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelnddvezményben részesitettek szama

rendszeres Eb,b6 ! L Ebbdl tartosan -

! . tartésan Kiegészib beteg Rendkivuli
gyermekvedelmy bet kvédelmi fogyatékos ermekvédelmi
kedvezmeényben f cteg gyermeKyve gy gy .

részesitetiek ogyatékos ,kedve'zmenybe'n | gyerrpekek ,kedve'zmenybe'n |
S7AMa. gyerrpekek részesitettek szama  szama részesitettek szama
szama
2008 5 0 0 0. 0
2009 3 0. 0 0. 0
2010 6 1. 0 0. 0
2011 14 1. 0 0. 0
2012 13 1. 0. 0. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményb
részesitettek szama 2008-2012 év
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeéngélja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykoruak anyagbgatédsa. Ennek két formaja van:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

b) pénzbeli tAmogatas utalvany formajaban éventeakéalommal- augusztus és november hénap-
feltéve hogy a jogosultsag augusztus 01-én és nome@i-én fennall.

Az ellatast a nyugdijminimumhoz viszonyitott edyref e$ havi jovedelem Osszege és a vagyoni
helyzet fluggvényében Aallapitiak meg. A kedvezménylrészesitettek szama 2010-2012 ben
ugrasszdren megemelkedett, melynek oka a csalddok rossgaéygdvedelmi helyzete.

Kiegészib illetve rendkivili gyermekvédelmi kedvezményberakkor részesitheti az dnkormanyzat-
illetve a jegyd a csaladot, amennyiben a gyermeket gondozé csdisrakosan létfenntartasi
gondokkal kizd, létfenntartast veszélyektatlethelyzetbe keril. Szerencsére az utObbi ellatas
igénybevételére nem volt még alkalom.

4.3.1. szamu tablazat — Véi&héi allashelyek szama

Egy védnore jutd 3-6 éves korosztaly
vednoi allashelyek szama gyermekek szama
(0-3 évesek)

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adéftgs

Lovas telepulésen nincs @i allashely tekintettel a telepulés kicsiny léleksmara. A szomszédos
Alsoors Kozség Onkormanyzattal kotott megallapaalapjan pénzbeli tAmogatas keretében biztositott
a védnoi szolgalat nikbdése.

4.3.3. szamu tablazat - Boldglek és bolcédébe beiratott gyermekek szama
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedéhett féohelyek szama
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
Ezen tablazatok kifejtése nem relevans Lovas téspseteben, mivel az énkormanyzatnak nincs sajat
fenntartasu bolésléje és 6vodaja. A szulok a kdorngezzomszédos telepililések (Als6ors-Csopak)
intézmeényeibe iratjak be gyermekiket, csaladi napigénybevétele nem jellerda telepiilésre.
c) kedvezményes iskolai étkeztetésben régkesiima, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskiojuttatasokban részesibk szama, aranya
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulézama
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményssbefejezettek a nappali oktatasban

Ezen tablazatok kifejtése nem relevans Lovas téspsetéeben, mivel az 6nkormanyzatnak nincs sajat
fenntartasa altalanos iskoldja. A szllok a kordyszomszédos telepllések (AlsGors-Csopak)
intézményeibe iratjak be gyermekiiket. 2012 év srepere Ota az Alséorsi és a Csopaki Altalanos
Iskola is a Reforméatus Egyhazkdzség fenntartdskealdt. Et6l fliggetlenil Lovas Kozség Képvisel
testilete az dnkormanyzati koltségvetés szoci@distken bellil minden évben elkllénit pénzdsszeget a
gyermekek beiskolazasi és tankonyvtamogatasahdamird utazasanak tamogatadsahoz is. Ezen
tamogatasokat alanyi jogon minden gyermek utarefedtik a szigk.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkgyermekek szama, aranya
Az adatfelmérés alapjan Lovas teleplilésen nem gyaraillampolgarsaggal nem rendelkegermek.
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4.2 Szegregalt, telepszéirlakdkornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége
A telepulésen nincs szegregalt, telepszakokornyezet, igy az alcim kifejtése nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos heleti, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) vedindi ellatas jellemdi (pl. a véding altal ellatott telepulések szama, egy dréfte jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A telepllésen egy védo latja el a gyermekeket, sziulégtelés utan allé édesanyakat. A $68hoz -
csaladlatogatasaik soran - a varandos kismamakngyes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon
sokszor elég egy medmsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvosheodulianak. Az
iskolaskoruakndl az érzékszervi méréseket és egfisgg ismeretterjesztést végeznek az életkorukhoz
kapcsolodoan.

b) gyermekorvosi ellatas jellediz(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosatashoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxsgakna)

Gyermekorvosi ellatas biztositott a telepulésendlhéziorvos keretében. A szakorvosi ellatasok
Balatonfiireden érhék el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szeakiatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesaid,
rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
A szakszolgélati feladatok tekintetében a gyogypédai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
fejleszt felkészités, nevelési tanacsadas és logopédiaglhelyben nem megoldott, ezen feladatokat
mas telepllésen — Veszprémben, Balatonfuredentddalmadiban - latjak el.

d) gyermekjoléti alapellatas
A szocidlis és gyermekjoléti alapellatasokat a lsou@bzség Onkormanyzat 16 fgyermekjoléti feleis
megbizéséaval biztositja 1999. 6ta. A szolgélatig&het) minden szolgaltatas téritéesmentes az igénybékvev
szamara. A feladatellatds szervezésének ezen forhki#tség hatékony, az dnkormanyzat allami tamatatd
részesll a szolgélat ellatasaért cserébe.

e) gyermekvédelem
A gyermekjoléti szolgalat, a véds és a pedagogusok egyutikidése mellett a telepiilés gondoskodik
a gyermekek megfelgkellatasarél, gondoskodasarol, szikség esetén pdabgvatkozasrol is.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabéslieks szinigs programokhoz valé hozzaférées
Az Ovodaban és az iskolaban is nagy hangsulyt tiedke a gyermekek minden napi sportolasi
lehetiségeire, a napkdzbeni foglalkozasokon tul szaléadmiogramokat, versenyeket is szerveznek
szamukra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziimdgenes tankényv
Az évoddban és az iskolaban is ingyenesen ille/éd50s kedvezménnyel biztositjdk az étkezést a
hatranyos helyzétgyermekek részére, akik rendszeres gyermekvédamogatasban részesuilnek, az
onkormanyzat vallalja ez ezzel kapcsolatban felhdetdbbletkiadast az étkezést ellatdé intézmény
részeél.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egydrdnasmod kodvetelményéenek megsértése a szolgdkatas
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil erdépvisedk eszrevételei
Az intézmények esetében az akadalymentesités miitelfesitésére torekszik az iskolakat fenntartd
onkorméanyzatok. A szocialis szakemberek, az intégeé dolgozéi munkajuk soran térekszenek a
gyermekek teljes kdrellatasra, beilleszkedésiket segitésére
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j) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald julisdk, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein
beldl
Nincs pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaldagtésok, szolgaltatasok) a telepllésen, igy amalci
kifejtése nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal &l gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

A kiemelt figyelmet igényl gyermekek, fogyatékossaggalb ejyermekek, sajatos nevelési igény
gyermekek ellatasa, nevelése kiemelt fontossdgog@edagogus Veszprémben foglalkozik az ilyen
gyermekekkel. Az iskolapszicholdgiai ellatast namylsegiti a Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati
Tarsulas altal elnyert palyazat, melynek programmjabelyet kapott az iskolapszicholdgia, dinamikus
csaladkonzultacié, mediécids foglalkozasok, &zihtékonysagot novékréning is.

Az alabbi tablazat szemlélteti, hogy a telepulésety feladatot latnak el helyben és melyiket masik
telepilésen.

Ovodai nevelés Als6ors
Intézményi Alt. isk.okt. 1-4.évfolyam Alsoors
feladatok Alt. isk.okt. 5-8. évfolyam Als6ors

Alapfokd mivészetoktatas ellatatlan

Gyogypedagdgiai tanacsadas Veszprém

Balatonalmadi
Balatonalmadi

Korai fejlesztés és gondozas
Fejleszb felkészités

Szakszolgalati Nevelési tanacsadas Balatonalmad

feladatok Logopédiai ellatas Balatonalmadi
Tov'abbtapulasu palyavalaszt Veszprémben
tanacsadas
Gyogytestnevelés Veszprém
Bolcssde Balatonftired
o Csaladi napkozi Ellatatlan
Gyermekjoléti - — —
oz Iskolai napkozi Alsb6rson
ellatasok — = 2
Hazi gyermekfellugyelet Ellatatlan
Csaladok atmeneti otthona Veszprém

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyéstge vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

magas a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesiltek szdma mely a
csalad anyagi helyzetére vezetheissza
a telepllésnek nincs sajat fenntartasu
bdlcdéje, 6vodaja, iskolaja

foglalkoztatas novelése a sékilesetében,

Munkatgyi Kézponttal Kapcsolatfelvétel,
kozfoglalkoztatasba bevonas

szoros kapcsolattartas mas telepulések
intézmeényeivel ahova a lovasi gyerekek jarnak,
védsnével, csaladsegitéssel a mind nagyob
ralatas érdekében, Gyermek és ifjusagvedelmi
kerekasztal 6sszehivasa félévente/évente az
informacioaramlas és az esetleges problémak
megoldasara

O
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5. A nék helyzete, esélyegyetsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €és esélyegyimdge

Jogi alapvetések adk esélyegyeritégéhez:

> Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy ékrés férfiak egyenjoguak, vagyis minddket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessékdernpolgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

» A Tanéacs 76/207/EGK iranyelve a@kkel és a férfiakkal valé egyénbanasmaod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és aimehetel lehékégei, valamint a munkafeltételek terén
torténs végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EKyeén

» A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és ékkel valé egyedl banasmdd elvének a
szocidlis biztonség terlletén tortéfokozatos megvaldsitasarol.

» A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és dkkel valé egyedl banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerelideténs megvaldsitasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkuliségdsk Rérében

A Munka Torvénykonyvéll szol6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezikrOr hogy a
munkaviszonnyal, igy kudlénésen a munka dijazasakapcsolatban az egyénl banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyeéttékének megallapitasanal kilénésen az elvégzett
munka természetét, niiséget, mennyiségét, a munkakorilményeket, a széksszpkképzettseget,
fizikai vagy szellemi eifeszitést, tapasztalatot, feélekéget, a munkagpiaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvelisitkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hdtranmas, 0sszehasonlithatd helyzetbers Iév
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolniettédlajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
a csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanéikség a rék korében
Munkavallalasi
kordak szdma

Foglalkoztatottak| Munkanélkiliek

férfiak nok ferfiak nok ferfiak nok
2008 166 148 154 138 12 10
2009 117 142 104 133 13 9
2010 152 139 147 124 5 15
2011 153 139 146 131 7 8
2012 164 142 153 136 11 6

Forras: TelR és helyi adatigjyés

A tablazatbdl jol latszik, hogy a 2008-2009 évekl¢ag kezdete) esetén a munkanélkili férfiak szama
tébb mint a Bkeé, ez azonban 2010 él/az ellenkedjére valtozik. Kitinik az is hogy 20106ét tartésan
15-20 Bvel tdbb a munkavallalasi korlak szam a férfiakté@sen mint a éknél és ezzel egyenes
aranyosan a foglalkozatott férfiak szama és tobii enfoglalkoztatott éké.
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b) alacsony iskolai végzettségok elhelyezkedési lelisggei

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott nésesy

. L, 15-X éves legalabb 14 , o .
. 15 éves és iikebb e ts : iy altalanos iskolai végzettséggel nem
ev . 3 - altalanos iskolat vegzettek h .
lakossag szadma 6sszesen S7Ama rendelkedk 15-x évesek szama
O0sszesen| & | feérfi 0sszesen & | férfi | Osszesen 1] férfi
fo fo F6 fo fo fo fo % Fo % | %
2001 319 165| 154 291 146 14%5 28 87 19 115 |9 5,8
2011 405 194 211 n.a. n.a. n.g. nja. n.a. na. ha |ma.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 15 éves es itbebb lakossag 8,7 %-a nem rendelkezik altalanasdaiskegzettséggel a 2001-es
népszamlalasi adatok alapjan. Erdekes adat, hogk azama magasabb, 6sszesen 3b8If19 6 né
az, aki az altalanos iskolai tanulmanyai utan nemult tovabb, a férfiak szdma ennél sokkal kevesebb

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatadetni
Lovas Kozség Onkormanyzata a munkanélkiliség éskdy korlak elhelyezkedése érdekében nagy
mértékben bonyolit kdzfoglalkozatast. A telepilésttssagai miatt azonban inkabb van szikség férfi
munkaeére a kdzterlletek tisztantartasa, a buszvarok kéabi@sa, parkok-arkok- szennyvizelvéket
tisztithsa, esetében. Ennek ellenére az aktiv kbatiasban részesiiinok esetében is toreksziunk a
foglalkoztatasra, pl: irodai adminisztraciés muniala hivatali dolgozok és a rendezvényszefvez
mellé, gyermekkiséra falugondok segitségére az évodas gyermekektédzakor.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését siegiolgaltatasok (pl. bolcédei,
csaladi napkozi, ovodai fééhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a csaladalapy&srgkvallalas, anunkahelydl valé hosszabb
idejii tavolmaradasnagymértékben rontja ak munkaebpiacra vald visszalépésének esélyeit, sok
esetben nem tudnak visszatérni régi munkahelyiler axmunkaltatd ugy dont hogy a helyettesitésére
felvett személyt foglalkoztatja inkdbb tovabb, vaggr azonnal megszinteti munkaviszonyat amint el
kell mennie szini.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsghlataz alabbi dsszefliggések allapithatok meg 2012-
ben:

v ateleplilés dsszlakossagszamanak 45,7 #(ali ©);

v' a i lakosok 61 %-a 18-54 éves koru (129;f

v a nyilvantartott allaskerék 64 %-a © (11 %)

v anyilvantartott palyakezi (18-29 évesek) 42,8 %-a (24 1)

v' anyugdijas 8k szama 574.
A nék munkaed-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezeést mtipan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatasa biztositott a teleptilésen, ez kdzel.
Lovason sem bolésle sem oOvoda nem itkddik. A lovasi gyerekek az alséorsi (és a csopaki)
intézményekbe jarhatnak, szallitasukrdl a falugéndondoskodik- csak AlsGo6rsre jardknal. Sok
esetben haz @l és elé torténik a szallitas, igy reggel a munkébkaet sok idt spérolnak az anyukak és
az 6vodaban sem kellddtolteni a gyerekek atoltozésével, valamint azdiml tortéd hazahozatallal.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran nmégi asaladokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktataszinédyek a gyerekek felvildgositasaban. A gyerekek
szexudlis felvilagositasat célzé programok, tandrék az altalanos iskolaban megké&dkek, majd a
kozépiskolakban folytatddnak; osztdgbki, bioldgiadra keretébendeldast tartanak a véaddk. Mivel
Lovas telepilésnek nincs sajat fenntartasu okta&#msievelési intézménye, ezért a lovasi gyermekek
ezen programokon azon intézményekben vesz résyeknek beiratott tanuloi.

A gyerekagyas gondozas soran a szilés utan mindesdkapja a kel tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgétlast hasznéljon. Varandds tandcsaddstrdrelszerességgel tart a vad Alsoors
teleplilésen. A vémmo koordinalja a terhesség idejének megtelatizsgalatok megtortéentét,
rendszeresen latogat el a kismamak otthonaba alnk@miyiek folyamatos figyelemmel kisérése
erdekeében.

5.4 A noket éré erészak, csalddon beliili efszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy ékrellen elkdvetett incselekmények kdzoétt egyértdlen a
csaladon bellli észak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet bdvAeheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyd észak a privat szféra sérthetetlenségénél fogvarggdiéthatatlan, ami az
aldozat szamara jeldisten megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szgmdig a segitségnyujtast.
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatfidgy minden 6todik & €l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileglmaztat. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy
a testi efszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelészakban & nék szama ennél joval
magasabB. Célzottan a ¢k elleni eSszak, csaladon beliili &zakaldozataival foglalkozé ellatas a
telepllésen nem folyik. Szerencsére nincs tudomasankormanyzatnak a teleplléset étaladok
korében zajld diszakrol, nem érkezett hozzank ilyen jelldigjelentés. A telepiilés nem jelezte, hogy a
fiatal lanyok védelme érdekében kilorbfeszitéseket kell tenni. Természetesen niegsi jelleggel
lehet tartani a témaval kapcsolatbataeiast.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmenedithona)

Krizishelyzetben igénybe velteszolgaltatasok legktzelebb Veszprém varosabancéreea V.M.J.V.
Szocidlis Gondozasi Kozpont Csaladok Atmeneti Qtfthan. Maximalis féhely 40 &. Befogadnak:
anyat-gyermekével, apat gyermekével, valamint gyeggermekével. Jelentkezni személyesen vagy
telefonon lehet, az intézményvezéebiralja el szigoru kritériumok alapjan a beadoétrekmeket.
(szikséges a gyermekjoléti szolgalat ajanlasa,ohdms ANTSZ, tudsziré igazolas) 12 honapra
biztositanak szallast, ami 6 hdnappal meghosszaibit Ellatasi lehéségek: ézés, mosas,
tisztalkodas- ehhez szilkséges nyersanyag mosdsztitoszer, tisztalkodasi szer biztositott. Ruhat
csak beérkez adomanyok esetén lehet kapni. A gyermekfelliigyeietositott, ezen felll jogasz és
pszicholégus all rendelkezésre.

Az elmult 15 évben a gyermekvédelmi torvény hatal§pésdil Lovas telepllésen szerencsére
egyetlen krizishelyzetben l&esalad-gyermek sem jelentkezett.

5.6 A nok szerepe a helyi kbzéletben

A telepulési 6nkorméanyzati képvigdiestiletben az $5bol 2 f6 n6 foglal helyet, akik a polgarmesteri
és alpolgarmesteri cimeket toltik be. Az dnkormatyatal fenntartott k6zos hivatal kirendeltségéii 3
né koztisztviseb dolgozik, az dnkorményzat alkalmazasdban all@®If1 f6 hivatalsegéd & Az
onkormanyzat altal ellatott gyermekjoléti szolgdtdadatait ellatdé gyermekjoléti szolgaltatd szimté.
igy 6sszességében elmondhato, hogy az aranyokésekiden a 6k javara billen.

2 www.nane.hu/eroszak
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A noket helyi szinten érit tarsadalmi problémak nem jellefiek a telepilésre, éppen ezért az
onkorméanyzat képviséltestiletet erre iranyulo intézkedéseket nem kiwdmezni. A helyi kozélet
szervezésében kiemelt és aktiv szerepet kapnatanésitanak a dk a telepllésen megszervezésre
kertilb kulturalis, gyermek és sport rendezvények terilletealamint a faluszépitési Onkéntes
tevékenységben is meghatarozo6 szerepet jatszanak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéisegek

Nyilvantartott allaskerdsnok aranya magas. | GYES, GYED ideje alatt képzési-atképzesi
lehetiségek- kapcsolatfelvétel a Munkalgyi
Kozponttal, kozfoglalkoztatasban valé nagyabb
ertéki bevonas

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az arfyaabadidls programok szervezése, igéeny
mentalis allapota lehet rosszabb, csal&lierinti Bvitése.
konfliktusokhoz is vezethet. pl:  Zoldteruletek,  koOzparkok  tervszer
felGjitasara 6nkéntes munkaba valo bevonas

Munkaba valo visszatérés nehéz GYES utan| Gyermekek napkézbeni ellatdsnak megoldasa, a
rugalmas munkaitlbevezetése- ez orszagos
probléma, melyet helyi Gnkormanyzati szintegm
nem lehet kezelni, de kezdeményezni igen

6. Az idések helyzete, esélyegydidége

6.1 Az idéskoru népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demograii
trendek stb.)

Az esélyegyerdiségi szempontok fejlesztését az europai kozossigkpban el$dlegesen gazdasagi
és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, fAkozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyertiség elvének e téren tortérbiztositasa 6nmagaban nem képes a mar nmieglgyéb
tarsadalmi egyetitlenségeket felszamolni. Azok viszont negativamlyéfkoljak az orszagok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét. Az emberi kdgdések térnyerésével parhuzamosan az
esélyegyertiségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriltedtiikv egyitt az életkor alapu
diszkriminacié is. Az Eurdpai Unié a tagorszagokamsara fontos eseélyegyésEgi ajanlasokat
fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesatékéerdekében. Az eurdpai jogalkotasban ézetlb
személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szemdpaitiszor agy, mint a kézdsségi cselekvés
kedvezményezettjei.

Az idések szamara fontos a biztonsagérzet. Ez szolgatadr&kormanyzat immegebzesi és
kozbiztonsagi koncepciodja, mely kilon prioritask&mgyalja

35



» azids, egyedil @k fokozott védelmét, biztonsaguk ndvelését
= telepllés kozbiztonsaganak javitasahoz szikségemalis rendri jelenlét biztositasat- korzeti
megbizotti csoport tevékenységével.

6.2 Idéosek munkaeié-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idéseket az élet szamos tertletén éri hatranyos mégdkttetés Magyarorszagon. Legjetsetbb
az idsek foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, mely s@ykodvetkezményekkel jar, kilondsen ékn
esetében. Ezen kivil gyakori még az egészségugdarszocialis ellatasok, szolgaltatasok biztasitas
terlletén elszenvedett diszkriminacié. Habar a 200 CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkridondt, a magyarorszagiddebb korosztaly mar 45-50
éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalk@aheli diszkriminiciénak, mint a hasonlokord Unids
allampolgéarok. A kor alapi megkllénboztetés az lidsak betdltésénél, a létszamleépitésnél és az
elbocséatasoknal is gyakori.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboéztetésfoglalkoztatas terén

Regisztralt 55 ev felgttl Tartés 55 év feletti tartos
o regisztralt e et
munkanélkiliek et munkanélkiliek munkanélkiliek
, munkanélkiliek , ,
szama , szama szama
szama
fo fo % fo fo %
2008 22 2 9 5 2 40
2009 22 0 0 9 0 0
2010 20 2 10 7 2 29
2011 15 2 13 5 2 40
2012 17 2 12 2 2 100

Forras: Helyi adatdjjtés, TelR
A regisztralt munkanélkiliek szama ékévre csokkent, 2012-re csupanddl emelkedett. Az 55 év
feletti munkanélkiliek szama 9-13 % kozo6tt mozo@&Q012 kozoétt. A tartds munkanélkiliek szama
2009-ben megemelkedett, majd folyamatos csokkemdatat egészen 2012-ig. Ha a tartds
munkanélkiliek és az 55 év feletti munkanélkiliekrmat megnézzik, akkor az 55 év felettiek szama
magasnak mondhaté.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshemformaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

a) az idisek egészségigyi és szocialis szolgaltatasokhdheataférése
A helyi kdzszolgaltatasok terén azosdkkel valdo foglalkozas magas szinvonall. Az e@gegEyyi,

szocialis, kdzrivelédési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiiléden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan aésklortak részére szendeiik.
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Iddskoruak tAmogatésa:

v' Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelimmem rendelkdz idéskoru
személyek részére nyujtott tdmogatas. Lovas tedepill nem részeslul ilyen tamogatasban egy
lakos sem.

v' Falugondnoki szolgalat keretében szilkség szerintdkd és szakrendelési kezelésekre vald

szallitas, bevasarlas, gyogyszerkivaltas, ho-diitis tizifa-6sszevagasa

Szép koruak kdszontése

Karacsonyi ajandékozas

Malomvolgy Nyugdijas Klubja: 22 6f vesz részt a foglalkozasokon, programokon, az
onkormanyzat minden évben koltségvetése terhéregat@issal segiti a Klubiikodesét.

AN

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban részesigk szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszér nyugdijban, nyugdijszér . .l

ellétéib%n Jrészeg')i/'ﬂégrfi<'jlk szama ellétés%a:l részeéﬂ?wékj szama | 055%¢° nyugdijas
2008 47 58 105
2009 47 59 106
2010 45 59 104
2011 45 64 109
2012 46 65 111

Forras: TelR, KSH Tstar
Lovason a nyugdijban, nyugdijsiieellatasban a dk részestlnek nagyobb aranyban. Ez az celtér
nyugdij korhatarnak is kdszonhet

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél édebb népesség és nappali ellatasban részésdibskoruak

szama
64 év feletti lakossag nappali ellatasban részesidléskoriak
szama szama
f6 f6 %
2008 73 0 -
2009 75 0 -
2010 79 0 -
2011 86 0 -
2012 88 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatdas szocidlis alapszolgaltatds, antehetiséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvegiéniai sziikségletek kielégitésére a hajlektatzamelyek
€s a sajat otthonukbansé&zemélyek részére. (18. életéviket betoltott, zsges allapotuk vagy i
koruk miatt szocidlis €és mentalis tAmogatasra saptinmaguk ellatasara részében képes személyek,
18. életévilket betdltott, fekbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, 3. életévilket betdltott, Onkisdasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
de felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autstamélyek.) Lovas teleplilésen nappali ellatashsn e
nyugdijas sem részesult 2008-2012-ig. A szocidiigpszolgaltatasokat az Balatonflredi Szocidlis
Alapszolgaltaté kdzpont fenntartdi tarsulas keretébiztositja.

6.3.2. szamu tablazat - ldskordak jaradékaban részesik szama

idéskoruak jaradékaban részesdil
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: helyi 6nkormanyzat
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Az idéskortak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedekdmmam rendelkey idéskoru személyek
részére nyujtott tamogatas. A jegy2007. januar 01-jét részesitheti ilyen ellatasban az arra
raszoruldkat. Lovas telepllésen nem érkezett mégjd@d sem a jaradék igénylésére szerencsére 2008
es 2012 év kozott.

b) kulturalis, koznivelsdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Lovason aktivan fikodik a Malomvoélgy Nyugdijas Klub. Szamos prograrsaerveznek szamukra,
jelenleg 22 & vesz részt a programokon, € is szivesen aktivan vesznek részt a kozosség
rendezvényeken valamint a faluszépités soran.

c) idgsek informatikai jartassaga

Lovas Kozség Onkormanyzat sajat kozosségi szinménkgkodteti a Lovasi Telehaz és Konyvtar
elnevezés intézményt 1 ¢ oOnkorményzati dolgoz6 munkajaval hétkéznap dét&ant és
szombatonkeént délét. A Telehazban 5 db szamitogép all rendelkezaésreda latogatoknak, és mivel
a telehdz-vezét szakképzettséggel rendelkezik, ezért szivesent segiyugdijasok informatikai
valamint internetes jartassaganak elsajatitasaBanazeért is fontos mert az 6nkormanyzat sajat
honlapot is Gizemeltet, ahol sok érdekes és frissnmacio talalhatnak a teleptlékr

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégisét célzé programok a telepilésen

A Lovasi Malomvdlgy Nyugdijas Klubja kulturalis, dtalkozasi és szorakozasi lebstgekkel varja
azokat a nyugdijasokat, akik szabadidejuket kellmmeés hasznosan szeretnék eltolteni maés
nyugdijasok tarsasagaban. Sok&ztevekenység végzéseére nyilik ledsetg, példaul filmnézésre,
kézimunkazéasra, kédimes foglalkozasra, futdésre, szellemi és jatékos vetéldeck, kilonbod
témaju ebadasok, vetitések megtekintésére. Emellett a ldgfait kilénbdd programokon vehetnek
részt. Szerveznek bogracsozasizétskézést, kozdsen meglnneplik a klubtagok sziilebgstn
szinhazi @ladasokat-, muzeumokat latogatnak, kirandulasokaiiekat szerveznek, részt vesznek
hagyomangrz6 fesztivalokon. Mindezek mellett igény szerint, iseigek hivatalos tgyek intézésében,
valamint alapvet egészségugyi ellatasra (vérnyomasmeéres, vercukésiééletvitelre vonatkozo
tanacsadéasra, életvezetés segitésére, mentélisségayiijtasra. A kildonbéz programokon valo
részvétel tetsdeges, mindenki szabadon doénti el, melyeken vesztréA klub szolgaltatasai
ingyenesek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyérége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

Sziv és érrendszeri megbetegedések, pszichés Elkerllésére megé&tésére egészségugyi
problémak, maganyérzet programok tanidcsadasok, rendszeres
szirévizsgalatok szervezese szikséges,
nyugdijas sportprogramok
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggalédzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal &k foglalkoztatasdnak lehgtégei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkazat
kozfoglalkoztatés)

Az Eurépai Unidhoz tortén csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgakcbztik a
fogyatékossaggal &lemberek szamara megteréajon az esélyegyetbég a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetbetgkdnatas és kozlekedési eszktzok hasznalata, &kzoc
€s egészséqgugyi ellatas, az iskolaztatasi és milkakaak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valanant
sport €s a szorakozas teruletén is. Kiemelt péskignt a miéségi szolgaltatasok egyénl
hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. Aatfdg@ssaggal €l emberek szamara
megszervezerdd hatékony ellatérendszer kialakitasahoz szikség hedyi, kistérségi és regionalis
szinten szerveérd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érde&lrddfeladatok ellatasa mellett
aktivan szerepet vallalnak az allamtél atvallaltfetadatok megvaldsitasaban, valamint egyiikiiolo
partnerei kivannak lenni a terileten dolgozo6 valameallami és nem-allami szerépkk. Biztositani
kell az esélyegyefitéget az intézmeényes ellatasok szolgaltato jellgémsitésével, az intézmeények
kiépitésével, korszésitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyegs az integralt formaban
tortérd ellatasszervezeés dmitésével. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 2tkke elismeri a
fogyatékkal & személyek jogat az onallésaguk, tarsadalmi ésafioatasi beilleszkedésik, valamint a
k6zosség életében vald részvétellk biztositasab adlezkedésekre.

Fogyatékos személy, aki érzékszervi — igy kulénokeas, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jeletd mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, dleg a kommunikaciojaban
szamotteten korlatozott és ez szamara tartos hatranyt jeléatsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

Az akadalymentesités:

Kdzhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalatki se@mara sem korlatozott. Ide tartozik a
polgarmesteri hivatal, orvosi rendeltelendz-konyvtar. Lovas telepulésen ezen intéymi€nA
mozgasukban akadalyozottak, adsek, a Bk és gyermekek a fizikai akadalymentességet igéengli
tobbi fogyatékos csoport szaméara az infokommundsaakadalymentesség a jogos igény. llyenek a
kontrasztos szinekkel készult tablak, tapinthaférimaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a
belss kdrnyezetben val6 tajékozodastisdgit) piktogramok, feliratok.

A fogyatékkal &b emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadabportot alkotjak. Feladatunk
olyan koérnyezet teremtése,ikbdtetése, hogy egyeénlkesélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és kozlekedeési eszkozginélkata, a szocialis és egészségugyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkaleldségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamirgpart és a szorakozas
tertletén is.

b) hatrdnyos megkulonboztetés a foglalkoztatadetent
A fogyatékkal ébkre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékektatisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékédék lakhatasi, egészségugyi, foglalkoztatasi
helyzetéél.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szémkadallyal kell megkizdeni. A munkéltato
eloitélete mellett a kdozlekedés eszkdzok hasznélatahisziti helyzetiket.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomnligy csaladjaik is jobban elkilénilnek a
kornyezetiukdl, ami értelmi fogyatékossag esetén meég jékesitb.
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7.2 Fogyatékkal é szemelyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A szegényseégben vagy szegénység kockazatdvglyétrmekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket néveatsaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb,
kulondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket Besgelladok esetében figyelthieheg.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképessé@s egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesigdk szama

megvaltozott munkaképességzemeélyek egészsegkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részeslil szama ellatasaiban részesgl szama
2008 0 3
2009 0 2
2010 0 1
2011 0 1
2012 0 1

Forras: TelR, helyi 6nkormanyzat

Az atmeneti elhelyezésre, gondozéhazban toértéimelyezésre a telepllésen nincs lébég. Az
onkorméanyzat kdzlekedési kedvezmeényben részesitiyasan mozgaskorlatozott személyeket, melyek
szama az évek soran csokkenést mutat, 2012 évhersaial é részesul benne.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részeéiibgyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesiibgyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasy egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célsbentani a helyi adatszolgaltatok segitsegevel.
A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok kdaaippali ellatas keretében biztositanak ellatast a

raszorulok részeére, segit az o6nalld életvitelbenaésarsadalmi szerepek gyakorlasaban. Lovas
telepulésen nincs személy aki nappali ellatasbseestilt volna.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshemformaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasadhoz valé hozzaférés lehéségei, akadalymentesités

a) telepulési onkormanyzati tulajdonbandéwzépliletek akadalymentesitettsége

Lovas telepulésen a falukdzpontban talalhaté enfsedluEz az épllet tartalmazza

Foldszinten:

» Postaszolgélat
* Orvosi rended,
* Telehaz konyvtar

Emeleten:

Nagyterem- kdz0sségi rendezvények megszervezéseére,

Kistargyald terem -testileti Glések megtartdsara
Onkormanyzat hivatalanak irodahelyiségei,
Falugondnoki iroda- csaladsegitoda,



» Gyermekjoléti szolgalat iroda.
Az épllet foldszintjére torténbejutas részben akadalymentesitett a mozgasserékeére, jelenleg
folyamatban van az oOnkormanyzat altal elnyert fahsfelljitasi palyazat, melynek kertében a
képviseb testllet mindenképpen szeretné a akadaly mergdsijés megvalositasat a mozgasseriltek
részére. Szintén a palyazat kertében keril kidlakdta foldszinti akadalymentes mosdé és wc helység
amelyet a munkanapokon a nap nagy részében re@@et@ este 19.00 ig lehet majd igénybe venni.
A hivatali Ugyek intézéshez az emeletre valo faguproblémas, mivel |éptwvezet felfelé, lift nincs
kiépitve az épuleten belll. Az emeletre valé fékua javaslat ,hivocsedq kiépitése, amikor is az
ugyfél jelez a hivatali Ugyintéknek, akik akadalymentesités hijan az tgyintézéskdazintjében lé§
helyiségek egyikében vegzik. Azért ez a javaslatéha vezet, mivel a teljes akadalymentesités
kiépitésének fiszaki feltételi nincsenek meg; lift vagy rampa télézése nem lehetséges, illetve
aranytalanul magas koltséggel jarna.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogrkinoz valé hozzéférés letiségei, fizikali,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettségkoépuletek, szolgaltatd eépuletek
akadalymentesitettsége

A kozosségi programok nagy része a faluhdz kerddedll keril megvalésitasra, az erre vonatkozé
koérilményeket lasd a) pont,. 2013 évben az Onkoymanpalyazat keretén belll kialakitott Un-
,K0z0Osségi szinteret” a faluhaz udvaran melynek kileglitése mozgassértltek szamara is lehetséges.
A gyermekek részére kialakitott falu kdzponti részathelyezked jatszotér, mely az Eurdpai Unio
szabvanyai szerint kerdlt kivitelezésre, szintéadg@kymentes a mozgéskorlatozottak részére.

A nagyszabasu rendezvények lebonyolitdsara szolgalas Milleneummi Park, mely kb 3000 m2
tertlettel bir, sik flves terep és megkozelitégaéz akadalymentes a mozgaskorlatozottak részére.

c) kbzosseqgi kozlekedés, jardak, parkok akadalyeaiatisége

A telepiilésen még nem megoldott a teljestki@rdahalézattal valé ellatas. Ennek kiépitésevé jo
feladati kdzé tartozik, melynek egy része 2013 awaddsulhat meg.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehebségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehétségek

Akadalymentesités hianyos vagy nem megdelel Az akadalymentesités tovabbi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, megfélskzakeérdk,
tanacsadok bevonasa a tervezésbe. Tovahbi
palyazati lehdiségek felkutatasa
Nincs pontos informacié a fogyatékkab ol kapcsolatfelvétel az érdekvédelmi
szervezetekkel, civil szervezetek bevonasaval

8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefik
tarsadalmi felelésségvallalasa

Lovason a civil szervezetek aktiv tevékenységetdtihak. A helyi lakossag nagy szamban vesz eészt
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat hegndeletben meghatarozottak szerint palyazati
Gton tAmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
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Civil szervezetek a telepulésen:

v' Malomvélgy Nyugdijas Klub
A klub 1999-ben alakul 34¢6¥el, a mostani atlagos létszam 28. fA klub célja a falubeliek
Osszetartasanak émitése, a falu programjaiban vald aktiv részvéefalu szépitése. Rendszeresen
szerveznek beszélgstosszejoveteleket a faluhazban a tagjaik szaméara.

v Lovas Jovért Egyesiilet
Az Egyesiilet tagjai Lovas jéjéért dolgoznak,dbb céljaik kozé tartoznak a kbzosségi élet fejleszt
szabadidben végezhéttomegsport szervezése, targyi feltételeinek aobitdsa; az esélyegyenldség
biztositasa a faluk6zdsségben; kulturalis élete$efiése; a telepililés rendezvényeinek szervezése;
telepilés fejlesztés; kulturalis ésivészeti tevékenységet folytatd 6nkégarok thamogatasa.

v Lovasi Lovas Egyesiilet
2000 ota mkodik a sportegyesulet Lovason. palyazati lébégeket felkutatva ujitottak fel az
onkormanyzat altal rendelkezésre bocsijtott splydpaahol minden évben Plnkdsdkor és Lovasi
napok keretében szerveznek dijugraté rendezvényeket

v' Hunyad Huszar Betyar és Hagyomérre$ Egyesiilet
Az egyesllet 1994-ben alakult Tagjai a 13. Hunyddnveéd Huszar Ezred egyenruhjat viselik,
emellett a pasztor, és az ehhez kapcsol6do betyair& megrzését, felelevenitését is feladatuknak
tekintik A csapat rendszeresen rendez hagyofiradlylovasbemutatokat ill. pasztortalalkozokat.
Gyermekek szamara lovas- ké&ams taborokat szervez, lovaglasoktatassal az aldlpoa
tereplovaglasig.

v' Lovas Polgasr Egyesiilet
Tagjai 10-15 §. Céljuk a telepulés kozbiztonsaganak fenntartasdolyamatos kapcsolattartas a
rendbrséggel, izoltdsaggal, kozosségi munkakban val6 részvétel

v' Nagy Gyula Mvészeti Alapitvany
Nagy Gyula Egry dijas fe&iiivész 1955-tol haldlaig dolgozott nyaranta a régemak kézséghez
tartozott Pazmandy Villaban. Hagyatéka mintegy R8P és szamos grafika. Nagy Agota alapito és
testvére Nagy Méaria az alapitvany céljainak megudisa érdekében a tulajdonukban allo, Lovas
kézpontjaban talalhaté egykori 6voda épiletét apiatany rendelkezésére bocsatjak, hogy abban az
alapitvany Nagy Gyula munkassdganak bemutatasankiozség és a kornyezrelepllések lakossagat
szolgalo intézményt alakitson Ki.

v' Sandor Huszarok Lovas Klubja
A klub tevékenységét a tenyésztés, sport, hazanedszetktzi turizmus €s nem utolsésorban a
hagyomangrzés hatarozza meg. Azon kivil, hogy a klubot latéghazai és kulféldi vendégek
lovagolni tanulnak — napos hetes tarék, csillagtinadaszlovaglas-, nagy hangsulyt helyez a 16hoz
kapcsolodo hagyomanyakrzésére. A klubon belll wkédik hagyoman§rzé huszarszakaszuk mely
kapcsolatban &ll hasonl6 hazai és nemzetkdzi szégekkel, egyesuiletekkel.

v/ Balaton Riviéra Turisztikai Egyesiilet

Az egyesllet Alséors- Csopak- Rélss- Lovas és Paloznak- turizmusban érdekelt \aliadibol és

maganszemelyedth alakult 2005 oktoberében. Térsége Tihanytol ®elalmadiig terjed szakasz
foglalja magaba. Céljuk, hogy minél tobb és minébedettebb Vendég tbltse naluk joI megérdemelt
pihenését. Minden évben megrendezésre keril a Maray 20 és km-es csaladi tura, kilénB6z
kiadvanyaiban népszesitik a Balaton parton egész évben megszervezési programokat.

A telepulés mindkét felekezethez tartozo hivei gyakolhatjak vallasukat:
v' Als6ors Lovas. Reformatus Egyhazkdzség
v Lovas-Paloznak Katolikus Plébania

Az oOnkormanyzati dontések dkleszitesébe bevonjuk a szervezeteket, a testlléseki allandd
meghivottai. A civil szervezetek fliggetlenségésrabrjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki velik. Az egyuttttkodésnek koszonh@n az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan
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vesznek részt a szervezetek. Az egyhazakatééfajiesztéseket, a nagy felljitdsokat is anyagilag
tamogatjuk (vilagitas, kidsshomlokzat felujitas, butorzat beszerzése stb.).

| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyéggenl probléemak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkogmati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helljieapendségi program elkészitésének folyamataba.

A HEP készitése soran folyamatos egyeztetésre t&kridz adatok az érintett szervezetekkel-
intézmeényekkel, HEP férum esetében meghivott peekneA szervezetek, intézmények felsorolasra
keriltek a kapcsolodo fejezetekben.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossagehladtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Lovas Kozség Onkormanyzata askaszités és megvaldsitas nyilvanossagat, a lakossagvételek
visszacsatolasét, esetenkénti nyilvdnos HEP foruikodtetésével biztositja.
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A Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehebiseégek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A tartos munkanélkuliségKapcsolatfelvétel a Munkaugyi
kovetkezménye a szegeénysegozponttal,
Nyilvantartott  alldskerdk  szama Kozfoglalkoztatas széles Kore tétele,
ingadozo, a férfiak szama magasabb.| Egyéb helyi foglalkoztatasi leRietegek
felkutatasa, 0Osszefogds szomszédos
telepllésekkel
) Magas a foglalkoztatds helyettésitKapcsolatfelvétel Munkatgyi
I'?omak tAmogatasra jogosultak szama Kozponttal, kozfoglalkoztatds még
esivagy nagyobb keretek kozétti bonyolitasa,
melyszegeny- esetlegesen  kornyéz telepilésekre
segben ék tortérd kikdzvetitéssel
képzési/atképzeési lelisegek
Sok a nyugdij éltt allé munkanélkili Koézfoglalkoztatasban ennek megfélel
szama. munkakor keresése
Altalanos iskolai végzettséggel seroktatas-képzés szervezese,
rendelkedk szamanak csokkentése | kapcsolatfelvétel a Munkatgyi
K6zponttal
magas a rendszeres gyermekvédelmi  foglalkoztatas novelése a sékil
kedvezményben részesiltek szdma mely esetében, Munkalgyi Kézponttal
a csalad anyagi helyzetére vezetihet Kapcsolatfelvétel, kozfoglalkoztatasba
vissza bevonas
a telepuilésnek nincs sajat fenntartagu szoros kapcsolattartas mas telepulések
bdlcHdéje, 6vodaja, iskolaja intézmeényeivel ahova a lovasi gyerekek
Gyermekek

jarnak, védnével, csaladsegitéssel a
mind nagyobb rélatas érdekében.
Gyermek és ifjusagvédelmi kerekaszt
0sszehivasa félévente/évente az
informacioaramlas és az esetleges
probléméak megoldasara

al
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Nyilvantartott allaskerésnok aranya
magas

GYES, GYED ideje alatt képzési-
atképzési lehéségek- kapcsolatfelvéte
a Munkaugyi Koézponttal,
kozfoglalkoztatasban valé nagyobb

ertélki bevonas

N6k

A maganyérzet kialakulasaval nemcsebzabadids
az anya mentalis allapota lehet rosszaltpeny szerinti Bvitése.

csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

programok  szervezése,
pl: Zoldteriletek, kozparkok tervsze
felgjitasara ©Onkéntes munkaba v

bevonas

;{[o)

Munkéaba val6 visszatérés nehéz GYH
utén

S Gyermekek napkézbeni ellatasnak
megoldasa, a rugalmas munkaid
bevezetése- ez orszagos probléma,

melyet helyi 6nkormanyzati szintem
nem lehet kezelni, de kezdeményezn
igen

Id 6sek

Sziv és érrendszeri megbetegedése
pszichés problémak, maganyérzet

kElkertlésére megétésére egészségugyi
programok tanacsadasok, rendszeres
sZirévizsgalatok szervezése sziikséges,
nyugdijas sportprogramok

Fogyatékkal
élok

Akadalymentesités hianyos vagy ner
megfeleb

mAz akadalymentesités tovabbi tervezé
pénzforrasok felkutatasa, megfélel
szakerdk, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe. Tovabbi palyazati
lehetségek felkutatasa

Nincs pontos informacié a fogyatékk
élokrol

dkapcsolatfelvétel az  érdekvédelmi
szervezetekkel, civil szervezetek
bevonasaval

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
1. Kapcsolatfelvétel, kozfoglalkoztatdd,ovas K6zség Onkormanyzata
képzési/atképzési leltestegek| Jardsi Munkaligyi Hivatal Balatonfuredi
felkutatasa. Kirendeltség
2. Kapcsolatfelvétel, foglalkoztatad ovas Kozség Onkormanyzata
megoldasa kozfoglalkoztatdssalarasi Munkaligyi Hivatal Balatonfiredi
Romak atszervezni mas telepulésre Kirendeltség
és/vagy Kodrnyékbeli vallalkozasok, munkaltatok
meélyszegény- 3.Munkaleheiség feltérképezésel ovas Kozség Onkormanyzata
ségben @k | kozfoglalkozatés Jarasi Munkaugyi Hivatal Balatonfiredi

Kirendeltség
Kornyékbeli vallalkozdsok, munkaltatok

4 Oktatasszervezés

Jaradsi Munkalgyi Hivatal Bafatedi
Kirendeltség

Képzési Intézetek -iskolak
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1. N6vekedés vizsgalata, egyéb
tamogatasi formak (atmeneti segély)

Lovas Kozség Onkormanyzata

2. Kapcsolattartas, kapcsolatfelvétel, | Lovas Kozség Onkormanyzat, EAdr
Gyermekek | informacié aramlas folyamatossag Sandor Reforméatus Altalanos  Iskola.
Napraforgo Ovoda, Reformatus
Egyhazkozség, Alséors Kbdzseg
Onkormanyzata, véms, csaladsegités
1. Képzési- alapfoku- kdzépfoku Munkatgyi K6zpont
oktatas, programok kdrének szélesitése
2. Szabadiéls programok anyukaknak Lovas Kozség Onkormanyzata
NGk Lovas Telehaz- Konyvtar, Alséorsi E6tvos
Kéroly Mivelédési Haz
Szocialis Intézmények
3. Képzések, tréningek szervezése Munkatgyi Kozpont
Csaladsegités, Véds
1. S#irévizsgélatok, prevencid Lovas Kdzség Onkormanyzata,
Id 6sek Haziorvos, Alapszolgaltatasi Kdzpont,
Malomvdlgy Nyugdijas Klub
1. Akadalymentesités tervének Lovas Kozség Onkormanyzata
kidolgozasa, éizetes igényfelméres Civil szervezetek helyben
|,:0§Jyatékkal 2. Kapcsolatfelvetel érdekvédelmi Lovas Kdzség Onkormanyzata,
elék szervezetekkel, felmérés készités a | Civil szervezetek helyben,
fogyatékkal ébkrol Szocialis Intézmények,
Haziorvos, védno
Jovoképunk

Lovas Kozség Onkormanyzata legfontosabb célja apiiéésen @l allampolgarok jolétének biztositasa,
életmirbségének folyamatos javitdsa, olyan tAmogatéi kéetyeiikodtetésével, amely
* erésiti a kozosséghez és a lakdhelyhes#ést, a tarsadalmi szolidaritast,
» kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminéciélkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
» tudatos és partnerségen alapulo intézkedései hatsétranyos helyzetsoportok felzarkdzasi esélyei,
életmirbségik és életuk 6nallo irdnyitasanak lésége javul.
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2. Osszegd tablazat - A Helyi Esélyegyeréiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az
helyzetelemz A célkitiizés intezkedes |,
Intézked . es Az 0sszhangja . Az , Az megvalositas intézkedés
; Az intézkedeés| kovetkeztetés . . . A Az Az intézkedés | intézkedeés ahoz P
es . . . | intézkedésse egyéb o . o . o B o eredmeényein
. cime, eiben feltart PN PR intézkedés | intézkedés K megvalositas eredményess szikséges
sorszam . Y elérni kivant| stratégiai ) A PP P ek
megnevezése eselyegyerd . tartalma felelsse anak eget méd eréforrasok .
a L cel dokumentum PSS - s 3 fenntarthatos
Séqi hatarideje | indikator(ok)| (human, A
A okkal PP aga
probléma pénzigyi,
megnevezés technikai)
I. A mélyszegénységben &k és a romak esélyegyefitége
1. A tartés Munkanélki Egyaltalan |- Kapcsolatfe| Polgarmeste 1 év Munkanélki Sajat huméanl-2 év
munkanélkuli | liség magas/ vagy csak vétel r, liek szama:-eréforras,
ség minimalisan Munkaugyi | Képviseb- megoszlasa kommunika
kovetkezmeny legyen jelern Kdzponttal, | testllet nemek cios koltség
e a a erintettekkel szerint
szegényseg. munkanélki
Nyilvantartott liség
allaskeresk
szama
ingadozo, a
férfiak szama
magasabb
2. Magas aKozfoglalko | Minimalis | - Kapcsolatfe| Polgarmeste 1 év MunkanélkiiSajat humanl-2 év
foglalkoztatas| zatas esetben vétel r, liek szama,eréforras,
helyettesid bévitése legyen jelern Munkatgyi | Képviseb- FHT-ban, |Munkalgyi
tamogatasra az ellatas, Kdzponttal, | testilet Kozfoglalko | kbzpont
jogosultak bértamogato érintettekkel zatasban |altal nem
szama kozfoglalko résztvevk |finanszirozo

zatas inkabk

)

szama

tt bérkoltség




Sok a nyugdijMunkaviszo| Rendszeres| - Kapcsolatfe| Polgarmeste 1 év RSZS-ben | Sajat humanl-2 év
elott allo|ny  nélkul| szocialis vétel r, részesitik | eréforras,
munkanélkuli | nyugdijazas| segélyezés munkadgyi | Képviseb- szama, Munkaugyi
szama. a nem visszaszorit kozponttal |testulet kozfoglalko | kdzpont
biztos, vagyasa, ztatasban |altal nem
csak kozfoglalko résztvewk |finanszirozo
alacsony |zatas szama tt bérkoltség
0sszef onkormanyz
nyugdij ati 6bnrésze
Altalanos Iskolai Alacsony | - Kapcsolatfe| Polgarmeste4-5 év Alacsonyan Sajat human5-6 év
iskolai végzettség |iskolazott vétel r, iskolazott | ersforras,
végzettséggel nélkl népesség érintettekkel Képviseb- népesség |adminisztra
sem nehezebb |szamanak ,Munkaugyi | testulet cios
rendelkedk | munkat csokkentése Kézponttal, koéltségek,
szamanak | talalni Képzési érintettek
csokkentese Intézménye utazasanak
kkel tamogatasa
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II. A gyermekek esélyegyeriisége

1. magas aMunkanélkil Ellatasban Kapcsolatfe| Polgarmeste 1-2 év rendszeres| Sajat humanl-2 év
rendszeres | liség, részesitik vétel r, képviseb gyermekved eréforras,
gyermekvédel| jovedelmi | szamanak csaladokkal, testiilet, elmi adminisztra
mi helyzet nemcsokkentése Munkatgyi |jegyzd kedvezménycios
kedvezményb rendezett, |szibk Kdzponttal, ben koltségek
en részesultekgyermekek | foglalkoztat Helyi részesiltek
szama mely acsaladon | 4&sa, munkaltatok szama,
csalad anyagibeltli képzése, kal, civil foglalkoztat
helyzetére | kiegyensuly| atképzése szervezetek ottsag
vezetheh ozott élete kel,
vissza nem csaladsegite
biztositott s, védnével
2. a telepulésnekA Intézményv Kapcsolatfelvé Polgarmeste 1 év Nagyobb | Sajat humanHosszl tav
nincs  sajatgyermekek  ezetkkel, tel  Endbdi ¢ Kepviseb tajékozottsd ersforras, | fenntarthatd
fenntartasa | nevelési pedagogusa gz?gr?;étus testllet, g aj adminisztra | sag az
bélcsdéje, |folyamatara kkal  valo Altalanos jegyz, gyermekek | cids egyuttmiko
ovoddja, valé ralatasszorosabb Iskolaval, iskolavezed nevelési koltségek | dés
iskolaja nehéz kapcsolattar Napraforgé |, folyamataré flggvényéb
tas, gl‘;%%";‘:a" 6vodavezet I en
gyakoribb Kozség ,
jelentések Onkormanyzat Pedagoguso
készitése aval k




lll. A n 6k esélyegyerisége

1. Nyilvantartott | Munkanélk| Allaskere$ Kapcsolatfely Polgarmeste 1 év Nyilvantarta Sajat humanlév
allaskeres uliség nék étel r, képviseb tt eréforras,
nék aranya magas aszamanak Munkatgyi | testllet allaskere§ | adminisztra
viszonylag | nék csokkenése kézponttal, nok, ciés
magas korében | Kozfoglalko Képzési kozfoglalko | kéltségek,
zatasba Intézmények ztatottak kozfoglalko
bevonas, kel, helyi szama ztatas Altal
munkakaor foglalkoztat6 nem
keresés kkal, civil finanszirozo
helyi szervezetekk tt bérkoltség
munkaltatok el onrésze
nal
2. A maganyeérzetpszichés | Egészségiig Kapcsolatfelv Polgarmeste 2-3 év Orvosi Sajat Pénzugyi
kialakulasaval problémak |yi ellatasok étel azr képviseb rendeb, humanesfo | forras
nemcsak  azmegjelenés pszicholdgia anyukakkal,c| testilet, csaladsegiterras megléte
anya mentalise, i saladseqités | jegyz s mellett
allapota lehetelszeparald foglalkozas civil adatszolgalt hosszu tavu
rosszabb, das ok szervezetek,é atasa fenntarthat6
csaladi tarsadalom csokkenése rdekvédelmi sag
konfliktusok | t4l szervezetek
3. Munkaba valo | Pszichés | Egészségiig Kapcsolatfelv Polgarmeste 1-2 év Orvosi Sajat Pénziigyi
visszatérés | problémak yi ellatasok étel azr képviseb rended, humanetfo |forras
neheéz GYES | megjelenés pszicholdgia anyukakkal,c| testiilet, csaladsegitérras, megléte
utan e, i saladseqgités | jegyzs s pénzigyi | mellett
elszeparald foglalkozas helyi civil adatszolgalt forras hosszu tavu
das aok szervezetek,e atasa fenntarthato
tarsadalom cstkkenése rdekvédelmi sag
tol, szervezetek
alakulasa
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IV. Az id 6sek esélyegyelikége

1. Sziv és Elszigeteb | Egészségme- Kapcsolatfelv Polgarmeste 1-2 év Orvosi Sajét Hosszu tavl
érrendszeri | dés agoérzé étel hazir képviseb rendeb, humanetfo | tartés
megbetegedeésesrsadalom programok, orvossal, testlet, szocialis rras, fenntarthato
k, pszichés |4l sZirévizsgal szocidlis jegyzs kézpont pénzigyi |séag
problémak, atok, kdzponttal, adatszolgalt forras
maganyérzet nyugdijas idések helyi atasa
sportprogra civil
mok Szervezeteive
szamanak I
novekedése
V. A fogyatékkal élok esélyegyerdsége
1. Teljes Mozgéaskorl | Teljes - Kivitelezései | Polgarmeste 2-4 év Teljes Sajat és Folyamtos
akadalymentesatozottakon | akadalymen feltételek r képviseb akadalymen palyazati | megval6sita
ités hianyos | kiviili tesités felmérése, | testiilet, tesités pénziigyi |s, hossz(
vagy nem fogyatékkal | elérése onkormanyzati je gy elérése a | forras, sajat| tavon
megfeleb élok fejlesztesekke telepilés | human | fenntarthat6
: valo Utemezés < N . . 2
Iflrekesztetts palyézati egesz _eroforras, ~|sag, bvltes,
ege lehetiségek teriletén infrastruktur| fejlesztés
civil a
szervezetekke
2. Nincs pontosMozgéaskorl | Pontos - Szakorvosi | jegyz 1lév Statisztika | Sajat humanMegvaldsita
informacio  a atozottakon  adatok, ellatas az és adatok gersforrds, |s utan
fogyatékkal | kiviili vizsgalat a orvosi ellatas fogyatékkal | szakellatas | hossz
elskrol fogyatékkal | célcsoportot onkormanyza élokrol human tavon
elok illetéen t, szocialis er6forrasa | fenntarthato
kirekesztetts intézmények
ége kel valo
0sszehangola
sa
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3. Megvaldsitas

A megvalositas dikészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményelzeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen tikddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények ézpedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyad§eégi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partnered, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat koven biztositsak, hogy az intézményukikiddését éririt, és az

esélyegyertiség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasakeghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek beérggnyesiljenek az egyénl
banasmaddra és esélyegyimdgre vonatkozo azon koételezettségek, melyek aargrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hels€lgegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerefl vallalasokrol, azoket érin konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvési Utemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellensrzésére és az ennek soran nyert informaciok visamalésara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyedgéni Programért Felgd Férumot hoz
létre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I& vallalt feladatok telepulésiinkon
maradéktalanul megvaldésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étisrse eérdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6suladsanak figyelemmel kiséras@telezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, é€s mindedela telepilés képviséltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégelidészakban veégrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztaddapan esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasadhpidkseges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT4médasitott HEP IT ékészitése képvisél
testuleti dontésre



- az esélyegyefiteggel dsszefluggoroblémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedsa, kommunikalasa

Az esélyegyerfiség fokuszban Iévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaodokat alakitunk az adott terileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpoviezedi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminfonn évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyséli Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetéen enaktaipban Ulésezik.

A Forum mikodését megfeléen dokumentélja, tlésélrjegyzokdnyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasiééskitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti mGasdia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrebaitafelebst jeldlhet ki tagjai kozul,

illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFéllerbrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktua@lsgah az egyes beavatkozasi terlletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bestémak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadadsat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositasa
erdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas leh&égét biztositia az Helyi Esélyegyésggi Program

nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésatgamatéat koordindld6 HEP Forum éls
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngkeka monitoring eredmeényéir a telepllés dontéshozoit,
tisztségvisdiit, az intézményeket és az egyiitids szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgitagredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©onkorményzat és intézményeinek kul@ibdendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigahelyzdiek tAmogatasanak fontossagat
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igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatnsaziaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekeében.

Kotelezettségek és felésség
Az esélyegyeriiséggel dsszefugdeladatokért az alabbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat ¢sadoolgarmester
és a jegy felel.
Az 6 feladatuk és felésségik a HEP Forum létrejottének szervezésekodesének
sokoldall tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HERrHGROtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittitkodik a HEP Férum vezé&gvel.
- Felebsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsoroltkewgségeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval ésgetdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakoja ésiare@ szakmai és tarsadalmi
partnerek szadmara elérbdegyen a Helyi Esélyegyefdégi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat ddmi2si, tisztségvisél és
intézmeényeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o©nkormanyzat, illetve zményeinek vezéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitéssegfiséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsétt®etkezmeényeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezéiének feladata és felidsége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP Hr-bérintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyefibkég sérulésére vonatkozd esetleges panaszok ldlassg az
onkormanyzat felékével kozésen
- aHEP Forum 6sszehivasa éskiadtetése.

A telepulés vezetése, az bnkormanyzat tisztsé@viéela telepilési intézmények veiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyiebBnasmodra és esélyegysdgre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intzyn szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans léegkoért, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyeriiséggel kapcsolatos ismereteikév/ it képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foddatt#s kozrerkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyeriiség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijelolt
irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmeények veéeintézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemn®nnaradéktalan
ervenyesulésél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézmeényeivel $géses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felésseége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\edeakent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aeetymatkoz6 passzust a {iinen bele kell
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foglalni a szerédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitel feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési onkormettgl kapcsolatban allé
szerepbk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban akeévepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmeények fenntartasa é&odtetése.)

Ervényesulés, médositas

Amennyiben a kétévente ¢@ft — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-benlaificélokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozdgldt felebsétl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, ésavditkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6é intézkedési tervjavaslatdbhak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyujtastémitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az o©Onkormanyzatviséptestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédesiesetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén éskadgire
vonasarol.

Az egyenb banasmdd elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért dsledzemeély
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kengeme és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitaséarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haaitemtasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazsok nem elegetidnédon jarulnak
hozza a kiizott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. Lovas Kozség Helyi Esélyegyésigi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a ntatist koveien a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kbveten Lovas Kozség képvigetestilete a Helyi Esélyegyéisiégi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta #8208.3. (VII.15.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Lovas 2013. julius 15.

Ferenczy Gaborné sk.
Polgarmester
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